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NOTIFICAMOS LAS MULTAS
EN TODO EL MUNDO

La FEMP y NIVI Gestiones Espaiia ofrecen a las
Entidades Locales un servicio para la gestion
de cobros en el extranjero de sanciones en
materia de tréfico a titulares y conductores con
domicilio fuera de Esparia

, El servicio no genera gasto
alguno para la Entidad Local
que quiera beneficiarse

del mismo

Todos los costes de gestion del servicio corren a cargo de
NIVI gestiones que cobrard unicamente en funcién
del éxito obtenido

Nivi gestiones Espafia, lider europeo en
gestion del cobro de sanciones impuestas a
extranjeros ha recuperado para los Gobiernos
Locales europeos mas de 75 millones de euros
en los Oltimos 6 afios.

Ahora, se ofrece a través de este servicio a las
Entidades locales asociadas a la FEMP, la
prestacion del conjunto de actividades neceso-
rias para obtener el pago de la sancién por
parte de los infractores residentes fuera de
Espana:

* Gestion operativa MAS INFORMACION:
Para mayor informacién pueden contactar con la FEMP en el
* Notificacion nimero de teléfono 913643700 o en el email:
acarrio@femp.es, asi como, en el nimero de teléfono que la
* Recaudacion entidad adjudicataria tiene operativo, de 917893468 vy en la

direccién web www.nigestiones.es




Entidades Locales mas fuertes y transparentes

La FEMP cierra este mandato 2011-2015 con unas Entidades Locales
que han ganado en profagonismo, fuerza y transparencia dentro del en-
framado administrativo e institucional de nuestro pais.

Con la perspectiva que da el paso del tiempo, y cuando se cumplen
casi dos afios desde la entrada en vigor de la Ley de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracion Local, es imposible no recordar el
arduo frabajo de negociacion y consenso que fue preciso llevar a cabo
desde la Federacion para incorporar a cada uno de los borradores de la
norma aquellas modificaciones que venian a plasmar demandas larga-
mente sostenidas por la FEMP.

Con independencia de ofras consideraciones, lo cierto es que la Ley ha
clarificado las competencias de la Administracion Local y ha sentado las
bases para la prestacion por delegacion de ofras responsabilidades con
todas las garantias necesarias. Eso nos ha ayudado a definir nuestro pa-
pel y a ganar presencia institucional, al iempo que nos ha proporcionado
mas fuerza a la hora de prestar servicios a los ciudadanos.

A lo largo de esfos afios, la imagen de haciendas locales ruinosas
ha dejado paso a Administraciones bien gestionadas que, con esfuerzo
y buen hacer, han conseguido pasar en tres afos desde valores de
déficit a un superdvit de mds de 5.000 millones de euros (un 0,53%
del PIB, a cierre de 2014). La Administracién Local se ha convertido en
la mas saneada, capaz de firar hacia arriba del conjunto nacional para
ajustarse a los objetivos fijados por Bruselas; y todo ello, sin dejar de
prestar servicios de calidad y, ademds, de forma transparente, porque
en este periodo, 10s esfuerzos econémicos no han hecho olvidar la im-
portancia de ofrecer a los ciudadanos su derecho a Ayuntamientos con
una gestion tfransparente.

Desde la propia FEMP hemos impulsado esa fransparencia en nuestra
propia estfructura y hemos favorecido su implantacion en la de las Enfida-
des Locales. Las exigencias derivadas de la normativa en esta materia se
dan por cumplidas, con anficipacion en muchos casos, y tanto la Federa-
cién como numerosos Ayuntamientos y Diputaciones ya muestran a sus
vecinos su modo de frabajar y sus recursos a fravés de los porfales de
transparencia. La nueva Red de Entidades Locales por la Transparencia y
la Participacion Ciudadana, creada en esfe mandato, serd esencial para

avanzar en esta materia con proyectos como la certificacion de calidad
ya iniciados.

Seria imposible resumir en estas lineas el balance de este mandato. El
Pleno que celebramos el dia 19 serd ocasion para ello y también para
plantear las lineas del nuevo periodo que ahora empieza en la FEMP.
Desde aqui, deseo suerfe y buen mandato a fodos aquéllos que formen
parte de los nuevos drganos de gobierno de la Federacion, y espero que
el consenso, didlogo y colaboracion que ha presidido la foma de deci-
siones en esta etapa siga estando presente en la que ahora se inicia. Mi
agradecimiento a todos los que han participado en ello, asi como a los
trabajadores de la Casa.

Ifigo de la Serna Herndiz
Presidente de la FEMP
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sesion de apertura del XI Pleno de la FEMP dard comienzo a las 10 de la mafiana del sdbado
de septiembre. Es el 6rgano soberano de la Federacion, que se reune de forma ordinaria una

cada cuatro aios y a él estan convocados todos sus miembros para decidir la composicion
Ios demds dérganos de gobierno y disefar la “hoja de ruta” que marcard el trabajo durante el
atrlenlo Las siguientes pdginas recogen un resumen sobre las normas del funcionamiento

y d del Pleno, y diversos datos de ufilidad para los asistentes.



185 Propuestas de Resolucidon, elaboradas en las Comisiones de
Trabajo de la Federacion y aprobadas por la Junta de Gobierno, se
debatiran en el transcurso del Pleno en tres de las cuatro Mesas de

Trabajo previstas

La cita es en el Palacio Municipal de Congresos de Madrid el tercer
sabado de septiembre. Este escenario acogerd a los miles de dele-
gados que asistiran en representacion de las nuevas Corporaciones
Locales de toda Espafia surgidas tras las elecciones del pasado 24
de mayo. Todos los departamentos de la FEMP han trabajado intensa-
mente desde hace meses en las tareas preparatorias en las diferentes
@Greas para garantizar que la organizacion sea un éxito y nada falle
ese dia.

El Pleno, que estd integrado por los representantes de todos los
socios fitulares de la FEMP y por los socios de honor, es el érgano
soberano de la Federacion y se reine, de forma ordinaria, una vez
cada cuatro afios. De él saldran elegidos el resto de organos, como la
Junta de Gobierno, el Consejo Territorial o el Presidente, y quedardn
definidas las lineas de frabajo de la institucion para los préximos
cuatro afios, hasta 2019.

Un total de 185 Propuestas de Resolucion, elaboradas en las Co-
misiones de Trabajo de la Federacion, y aprobadas por la Junta de
Gobierno, se analizardn y debatirdn en el franscurso del Pleno en tres
de las cuatro Mesas de Trabajo previstas. 64 propuestas correspon-
den a la de Economia y Administracion Local; 60, a la de Cohesion
Social; y 61, a la de Sostenibilidad y Territorio.

Segun establecen los Estatutos de la FEMP, el Pleno debe tener lugar
antes de que transcurran cuatro meses desde la celebracién de las
elecciones municipales del 24 de mayo y hubo de convocarse oficial-
mente, al menos con 60 dias de antelacion. En consecuencia, dicha
convocatoria, con el establecimiento del orden del dia correspondiente
(ver pdgina 15), se produjo en la Junta de Gobierno del 14 de julio.

Esta convocatoria fue enviada a todos los socios de la Federacion
el 15 de julio, tanto por via postal como por via electrénica. Por
via postal, con el documento de la convocatoria en papel, se remitio
un recordatorio relativo al pago de cuofas y una memoria USB con
diversos contfenidos, entre ellos la Memoria de Gestion del mandato
2011-2015, los Estatutos de la Federacion, el Reglamento de Régi-
men Interior, el Reglamento de Plenos y las Propuestas de Resolucio-
nes, asi como formularios, en formafos pdf y Word, para formalizar la
inscripcion en el Pleno, delegar el voto y presentar enmiendas a las
Propuestas de Resolucion.

La convocatoria, realizada conforme a los Estafutos de la Fede-
racion, sefialaba en sus contenidos tres plazos fundamentales: en
primer lugar, el plazo para la presentacion de enmiendas por parte de
los socios, que concluyd a las 24 horas del 13 de agosto; en segundo
lugar, el correspondiente a la inscripcion en el Pleno, que se prolongd
hasta el 7 de septiembre, a las 24 horas; y el tercero, el de delegacion
de voto, que concluye a las 24 horas del 14 de septiembre.

Tanto la inscripcién como la delegacion de voto pueden formularse
por correo electronico, en la direccion: pleno@femp.es; por fax (91
365 54 82) o por correo administrativo. La inscripcion y la delega-
cion deberdn venir firmadas por el Alcalde/Presidente de la Entidad
Local y llevar el sello de la misma. Sin esfos datos, subraya, no se
podrd admitir ni la inscripcion, ni la delegacion de la Entidad Local.

Para facilitar el proceso de acreditaciones se ha abierto la posibili-
dad de refirarlas con antelacion a la jornada de celebracion del Pleno,
pudiendo los interesados recogerlas el 18 de septiembre, en horario
de 9:00 a 20:00 horas, en la sede de la FEMP (Calle Nuncio, 8 de
Madrid).

Infervencion en la X Asamblea de la FEMP.



A FONDO

Funciones, constitucion y presidencia del Pleno

El Reglamento del Pleno aprobado por el Consejo Territorial de la
FEMP en su reunion del 14 de diciembre de 2014 le afribuye seis fun-
ciones: disenar la linea politica de la Federacion; aprobar cuantas re-
soluciones esfime convenientes en orden a un mejor desarrollo de la
actividad y fines de la Federacion; elegir a los miembros del Consgjo
Territorial y de la Junta de Gobierno; aprobar las cuentas anuales de la
FEMP (aunque esta compefencia queda delegada en el Consejo Terri-
torial); aprobar y modificar los Estatufos; y, llegado el caso, disolver la
Federacion y nombrar la Comision Liquidadora.

A fin de proceder a la constitucion del Pleno General, una vez con-
cluido el plazo de acreditacion de Delegados, el Presidente de la FEMP
informard a los asistentes de la cifra global de vofos del Pleno, enten-
diéndose por fales los que corresponden a la fofalidad de los socios
titulares de la FEMP. Asimismo, dard cuenta de los votos que se hallen
representados en el Pleno. Ambas cifras se determinardn con cardcter
definitivo por la Mesa del Pleno, una vez que resulte elegida.

El Pleno se constituird validamente en primera convocatoria, con la
asistencia de Delegados que ostenten la mitad mas uno de los votos
del Pleno. En segunda convocatoria, una hora mads farde, cualquie-
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Documentacion emitida con mativo del XI Pleno.

ra que sea el nimero de votos representados. La apertura del Pleno
corresponde al Presidente de la FEMP participando en dicho acto las
personalidades invitadas a la misma. Finalizado el acto de apertura
se efectuard la eleccion de la Mesa del Pleno y de las Mesas de las
Comisiones de Trabajo.

El Pleno estard presidido por una Mesa compuesta por un Presiden-
te, dos Vicepresidentes y dos Secrefarios. La eleccion de la Mesa se
realizard bajo la direccion del Presidente de la FEMP asistido por el
fitular de la Secrefaria General, conforme al procedimiento siguiente:

1° Las candidaturas se presentardn por escrito y en lista cerrada e
incluirdn un maximo de 5 candidatos y ningn candidato podrd
presentarse en mds de una candidatura.

2° Podrdn presentar candidaturas la Junta de Gobierno o un ndmero
de Delegados que ostenten, al menos, 250 votos.

3° La votacion se realizard a candidaturas completas, sin infroducir
en ellas modificacién alguna ni alterar el orden de colocacion de
los candidatos.

4° Si alguna candidatura obtuviera los dos tercios de los votos del
Pleno, resultard elegida en su totalidad.

5 Serdn elegidos como Presidente, Vicepresidente 1° y Secretario
1°, los tres primeros candidafos de la candidatura mds vofada, y
como Vicepresidenfe 2° y Secretario 2°, los dos primeros candi-
dafos de la segunda candidatura mds votada.

La Mesa que resulte elegida ocupard la Presidencia del Pleno y
tendra las siguientes afribuciones: dirigir los debates del Pleno; fijar el
orden de las intervenciones; determinar la cifra, tanto de los votos del
Pleno, como de los votos acreditados en la misma; dirigir el computo
de las vofaciones; hacer cumplir los Estatutos y el Reglamento del
Pleno; resolver las controversias que se susciten en el desarrollo de la
Asamblea del Pleno; levantar acta del Pleno, recogiendo los acuerdos
y resoluciones adoptadas, asi como el resultado de las votaciones
habidas.

La Junta de Gobierno y el fitular de la Secrefaria General asistirdn a
la Mesa siempre que sean requeridos.



Funcionamiento del Pleno

El Pleno desarrollard sus funciones a fravés de las reuniones del
Plenario y de las Comisiones de Trabajo que se constituyan en su caso
para el debate sectorial de los asuntos incluidos en el Orden del Dia
correspondiente.

Cada socio fitular de la FEMP podrd solicitar su participacion en las
Comisiones de Trabajo que desee, comunicéndolo oportunamente a la
Secrefaria General. No obstante, por razones técnicas podrd limitarse el
ndmero de participantes en cada Comisién. En ambos casos, la Junta
de Gobierno establecerd el plazo y procedimiento de opcion, que serd
remitido a los socios junto a la convocatoria del Pleno.

Las Sesiones Plenarias estardn presididas por la Mesa del Pleno, pu-
diendo asistir a las mismas fodos aquéllos que se encueniren debida-
mente acreditados en el Pleno, ya sea como delegados o como obser-
vadores. Tendrdn derecho a voz y voto en el Pleno los representantes de
los socios fitulares de la FEMP que actden en calidad de delegados. Los
observadores dfiliados podrdn participar en el Pleno con voz, pero sin
voto, salvo lo dispuesto en el articulo 11.2 de los Estatutos de la FEMP.

Cada Comision de Trabajo estard presidida por una Mesa elegida por
el Pleno, integrada por un Presidente y un Secretario de la lista mds vo-
tada y un Vicepresidente de la segunda lista en votos. Para la eleccion
de la Mesa serd de aplicacion lo establecido en los apartados 2,3 y 4
del articulo 15 del Reglamento del Pleno. Serd asistida por el personal
que la Secrefaria General pondrd a su disposicion.

Las Comisiones debatirdn las ponencias presentadas por la Junta
de Gobierno, que designard un ponenfe o ponentes para cada una de
ellas, y servirdn de fexto base para el debate, asi como las propuestas
de enmienda que previamente hubieran enviado los socios por escrito a
la Secretaria General en el plazo de un mes desde la fecha de la convo-
catoria del Pleno. Los ponentes podrdn estar asistidos por los técnicos
de la FEMP que se estimen oporfunos.

Las Comisiones de Trabajo podrdn aprobar cuantas modificaciones a
las ponencias se consideren oportunas. A fal efecto, en cada propuesta
de modificacion, que deberd ser realizada por escrito, deberdn con-
signarse los siguientes datos: referencia clara al lugar del texto donde
se hace la modificacion; indicacion del tipo de modificacion (adicion,
supresion o sustitucion); texto exacto a suprimir, adicionar o sustituir,
inserfando en este lfimo caso la redaccién alternativa que se propone;

Plenario en la Asamblea de 2011.

e indicacion del nombre del ponente que defiende la propuesta. Con-
cluidos los correspondientes debates, las propuestas se someterdn a
votacion.

Las propuestas presentadas por la Junta de Gobierno o por los so-
cios, que no hubiesen obtenido mayoria en la Comision, podrdn ser de-
fendidas como votos particulares ante el Plenario. En el segundo caso,
requeriran el apoyo del 10 por ciento de los delegados u observadores
presentes con derecho a voto.

En el Plenario se debatird las diferentes propuestas de resolucion si-
guiendo el orden establecido por la Mesa del Pleno, salvo la propuesta
de modificacion de Estatutos que se debatird la primera.

Para el debate de cada ponencia, la Mesa del Pleno dard la palabra a
aquéllos designados como ponentes por la Comisidn correspondiente,
los cuales procederdn a la lectura del texto aprobado por la misma. En
caso de existir votos particulares, con el nimero de votos suficientes
para ser defendidas en el Plenario, se dard la palabra a quien las de-
fienda, pudiendo la Mesa establecer un turno de intervenciones a favor
y en contra.

El Pleno votard a continuacion sobre la aceptacion o desestimacion
del voto particular. Concluida la lectura de la ponencia, incorporados
en su caso los votos particulares que correspondan, el Pleno procederd
a la votacion global de la misma.
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Reglas para la adopcion de acuerdos

El articulo 27 de los Estatutos de la FEMP establece los votos de cada
socio fitular en el Pleno conforme a la siguiente escala:

Corporacion de hasta 2.500 habitantes 2 votos
Corporacion de 2.501 a 5.000 habitantes 3 votos
Corporacion de 5.001 a 10.000 habitantes 5 votos
Corporacion de 10.001 a 20.000 habitantes 10 votos
Corporacion de 20.001 a 50.000 habitantes 15 votos
Corporacion de 50.001 a 100.000 habitantes 30 votos
Corporacion de 100.001 a 500.000 habitantes 50 votos
Corporacion de 500.001 a 1.000.000 habitantes 75 votos
Corporacion de mds de 1.000.000 habitantes 100 votos

La determinacion de los votos se realizard respecto a los habitanfes
de derecho, de acuerdo con la ultima recfificacion padronal. Como re-
gla general, para la adopcion de cualquier resolucion o acuerdo, serd
necesaria la mayoria simple de los votos del Pleno. El acuerdo de mo-
dificacion de Estatutos deberd ser aprobado por las tres quintas partes,
como minimo, de los votos del Pleno.

En las votaciones que en su caso deban producirse en las Comisio-
nes de Trabajo, cada delegado y observador afiliado adscrito a las mis-
mas fendrd un solo voto, y los acuerdos serdn adoptados por mayoria
simple de los presentes en el momento de la votacion.

No obstfante lo dispuesto en el apartado primero del articulo 28 del
Reglamento del Pleno, al inicio de la reunion, podrd acordar por mayoria
absoluta de votos acreditados, que los acuerdos del Pleno sean adopta-
dos por mayoria simple de los Delegados presentes, los cuales contardn,
en fal caso, con un solo voto por cada Corporacion a la que representen.

Vlofacion en una de las Comisiones de la anterior Asamblea.

Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas;
el voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo,
pudiendo los miembros del Pleno abstenerse de votar



El sistema excepcional de voto previsto en estfe articulo no serd nunca
de aplicacion en las votaciones que fengan por objeto la eleccion de
los 6rganos rectores de la FEMP, la modificacion de los Estatutos o la
disolucion de la Federacion.

El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo los
miembros del Pleno abstenerse de votar. Las votaciones pueden ser or-
dinarias, nominales y secrefas. Son ordinarios las que se manifiestan
por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion.

Son nominales aquellas que se realizan mediante llamamiento por
orden alfabéfico de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente,
y en la que cada delegado, al ser llamado, responde en voz alta “si”,
*no” 0 “me abstengo’, computandose para el escrutinio el ndmero de
mandatos que ostente. Son secretas aquellas votaciones que realicen
por papelefas que los Delegados vayan depositando en una urna.

La forma ordinaria de votacion consistird en levantar, a requerimiento
de la Mesaq, las tarjetas de votacion. Primero, a favor; después, en con-
fra; y para finalizar, los votos en blanco y las abstenciones. La Mesa

apreciard si se ha obtenido la mayoria necesaria. Si existiera duda, el
Presidente solicitard del servicio correspondiente, el recuento de votos

La votacion nominal se realizard bien por acuerdo de la Mesa, bien
por solicitud de al menos un 25% de los votos acreditados en el Pleno.
El Presidente de la Mesa nombrard por orden alfabético a los delegados,
los cuales indicardn el senfido de su vofo (a favor, en conira, absten-
cion), computdndose para el escrutinio el ndmero votos que ostente. La
votacion serd secreta si lo acuerda la Mesa o si lo solicita al menos un
25% de los votos del Pleno.

Cada candidatura o defensores de propuestas podran designar uno
o dos interventores para el seguimienfo de la votacion y el escruti-
nio. En cada votacion del plenario solamente podrd ejercer el derecho
a voto el representante de cada asociado que actle en calidad de
delegado. Iniciada la votaciéon no podrd ser interrumpida por causa
alguna y las labores de recuento y escrutinio serdn responsabilidad
del Presidente de la Mesa, asistido por los demds miembros de la
misma y por el personal asignado a estos efectos por la Secretaria
General de la FEMP.

Mesas de trabajo y asignaciones tematicas

Haciendas y financiacion local

Desarrollo econdmico y empleo

Consumo y comercio

Turismo

Funcion publica y recursos humanos
Modernizacion, participacion ciudadana y calidad
Sociedad de la Informacion y Nuevas Tecnologias

Igualdad

Bienestar social

Integracion y cohesion social
Educacion

Cultura, Deportes, juventud y ocio

Seguridad y convivencia ciudadana
Urbanismo y vivienda
Salud publica

Desarrollo rural y pesca

Medio ambiente

Movilidad y accesibilidad

Patfrimonio histérico cultural

Transportes e Infraestructuras

Diputaciones, Cabildos y Consejos Insulares
Mancomunidades

Relaciones internacionales

Cooperacion al desarrollo

13
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Eleccion del Consejo Territorial
y de la Junta de Gobierno

La eleccion de los miembros de los Organos Rectores de la FEMP
consfituird, en su caso, el dltimo punto del orden del dia del Pleno
Ordinario. La eleccion del Presidente, los Vicepresidentes y del resto
de los miembros de la Junta de Gobierno y del Consejo Territorial, se
realizard conforme el procedimiento establecido en los arficulos 26 y
32 de los vigentes Estatutos de la FEMP.

En el Articulo 26 de los Estatutos de la FEMP se sefiala que el Con-
sejo Territorial estard compuesto por el Presidente y Vicepresidentes
de la Junta de Gobierno y por 61 miembros elegidos, de entre los socios
fitulares, por el Pleno, con arreglo al siguiente procedimiento:

1. Las candidaturas serdn cerradas e incluirdn un méximo de sesenta
y un candidafos; ningin candidato podrd presentarse en mds de
una candidatura.

2. La votacion se realizard a candidaturas completas, sin introducir
en ellas modificacion alguna ni alferar el orden de colocacion de
los candidatos.

Junta de Gobierno elegida en la Asamblea de 2011.

3. Para la valida presentacion de la candidatura, deberd ser suscri-
ta al menos por el cinco por ciento de los votos del Pleno.

4. Si alguna candidatura obtuviera los dos tercios de los votos del
Pleno, resultard elegida en su fotalidad.

Serdn elegidos miembros del Consejo Territorial los 31 primeros
candidatos de la candidatura mds votada y los 30 primeros candida-
tos de la segunda candidatura mas votada.

También formardn parte del Consejo Territorial el Presidente y ofro re-
presentante de las Federaciones de dmbito regional vinculadas a la FEMP,
elegidos de acuerdo con lo que prevean sus propios Estfafutos y con la
condicion prevista en el articulo 29.1 y 2 de los Esfatutos de la FEMP.

El Presidente de la FEMP presidira el Consejo Territorial, el Vicepre-
sidente serd uno de los Presidentes de las Federaciones Territoriales
elegido por ellos y el Secretario del Consejo Territorial serd el Secretario
General de la FEMP.

-




Salvo el Presidente, el Vicepresidente del Consejo Territorial, los Vi-
cepresidentes de la FEMP, y los miembros elegidos por el Pleno de
la Federacion, el resto de los miembros del Consejo Terriforial podrdn
delegar su representacion y asistencia a las reuniones, en cada ocasion
y de forma puntual, en cualquier ofro miembro del 6rgano colegiado de
gobierno de su respectiva Federacion.

En cuanfo a la Junta de Gobierno, el articulo 32 de los Estatutos
sefala que estard compuesta por el Presidente, dos Vicepresidentes, 22
vocales, Y el Presidente y el Vicepresidente de la Comision de Hacien-
das Locales de la FEMP, con voz pero sin voto.

Los miembros de la Junta de Gobierno serdn elegidos por el Pleno
de entre los socios titulares de la Federacion, siéndoles de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 29 de los Estatutos para los miembros del Con-
sejo Territorial. La eleccion se realizard con arreglo al siguiente sisfema:

a. En una primera votacion, se elegirdn el Presidente y los Vicepre-
sidentes. Para ello, se presentardn candidaturas cerradas, siendo
elegidos Presidente y Vicepresidente segundo los dos primeros
candidatos de la lista mds votada y Vicepresidente primero el pri-
mer candidato de la segunda lista mds votada.

b. En una segunda votacion, serdn elegidos los veintidds Vocales en
candidaturas cerradas; resultaran electos los doce primeros infe-
grantes de la candidatura mds votada y los diez primeros de la
segunda candidatura.

c. En el supuesto de que cualquier candidatura obtenga los dos ter-
cios de los votos, serd elegida en su fotalidad.

d. Para la vdlida presentacion de las candidaturas deberdn ser sus-
critas, al menos, por el cinco por cienfo de los votos del Pleno.

Los miembros de la Junta de Gobierno cesardn en su cargo cuando
se den las circunstancias establecidas en el arficulo 29.1 y 2 de los
Estatutos. Las vacantes de Presidente y Vicepresidentes serdn cubiertas
por el Consejo Territorial de entre los miembros de la Junta de Gobier-
no, hasta la celebracién del proximo Pleno Ordinario. Las vacantes de
Vocales serdn cubiertas por el Consejo Terriforial de entre los repre-
sentantes de los socios fitulares de la FEMP, hasta la celebracion del
proximo Pleno, siendo sustituidos por ofros pertenecientes al mismo
grupo politico.

El titular de la Secretaria General ejercerd las funciones de Secretaria
de la Junta de Gobierno con voz, pero sin vofo. *

Orden del dia

Viernes 18 de septiembre
09,00-20,00 horas Entrega de credenciales y documentacion

Sede de la FEMP
Calle Nuncio, 8. MADRID

Sdbado 19 de septiembre
08,00-9,00 horas  Entrega de credenciales y documentacion

10,00 horas

11,00 horas

12,00 horas.

14,00 horas.

16,00 horas

16,30 horas

17,00 horas

17,30 horas

18,00 horas

19,00 horas

19,30 horas.

Palacio Municipal de Congresos de Madrid
Avda. Capital de Espana, Madrid, 7
Campo de las Naciones - MADRID

Sesion de Apertura
Intervencion del Presidente de la FEMP
Intervencion de Autoridades del Gobierno

Eleccion de las Mesas del Pleno y de las
Comisiones de Trabajo (Economia y Admi-
nistracion Local; Cohesion Social; Sostenibi-
lidad v Territorio; Estatutos.)

Debate en las Comisiones de las Propuestas
de Resolucion

Fin de la sesion de manana

Aprobacién en Plenario de las Propuestas de
Resolucion

Apertura del plazo para la presentacion de
Candidaturas

Fin de la aprobacion en el Plenario de las
Propuestas de Resolucion y del plazo para la
presentacion de candidaturas

Defensa de las candidaturas presentadas

\lotaciones. Eleccion de los organos de Go-
bierno de la FEMP

Sesion de Clausura
Intervencion del Presidente electo de la FEMP

Fin del XI Pleno
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Direcciones vy sites de interés

Consulta de todos los pormenores del XI Pleno, descarga de
documentacion y formularios en la web:
www.pleno.femp.es

Inscripcion en el Pleno

E-Mail: pleno@femp.es

Fax: 91 365 54 82

Xl Pleno

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
Calle Nuncio 8. 28005 MADRID

Delegacion de votos:

E-Mail: pleno@femp.es

Fax: 91 365 54 82

Xl Pleno

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
Calle Nuncio 8. 28005 MADRID

Remision de enmiendas a las Propuestas de Resoluciones:
E-Mail: enmiendas.resoluciones@femp.es

Fax: 91 365 54 82

Xl Pleno

Federacion Espafiola de Municipios y Provincias

Calle Nuncio 8. 28005 MADRID

Fechas a tener en cuenta

7 de septiembre de 2015.- A las 24 horas de este dia acaba el
plazo de inscripcion

14 de septiembre de 2015.- El plazo para la delegacion de voto
termina a las 24 horas de la fecha

18 de septiembre de 2015.- Entre las 9:00 y las 20:00, podrd
recogerse la documentacion y credenciales en la sede de la FEMP
(Calle Nuncio 8, Madrid)

19 de septiembre de 2015.- Celebracion del XI Pleno de la FEMP
en el Palacio Municipal de Congresos de Madrid (Avda. Capital de
Espafia, Madrid, 7)

Alojamiento y restauracion

HOTELES:

NOVOTEL CAMPO DE LAS
NACIONES 4*
C/Amsterdam, 3. Madrid
TEL: 91 721 18 18

PULLMAN MADRID AIRPORT &
FERIA 4*

Av. Capital de Espafia, 10.
Madrid

Tel: 91 721 00 70

ABBA MADRID 4*
Avenida de América, 32. Madrid.
Tel: 91 212 50 00

AC AVENIDA DE AMERICA 4*
C/Cartagena, 83-85. Madrid.
Tel: 91 724 42 40

MELIA AVENIDA DE AMERICA 4*
C/Juan Ignacio Luca de Tena,
36. Madrid

Tel: 91 423 24 00

SILKEN PUERTA DE MADRID 4*
C/Juan Rizi, 5. Madrid
Tel: 91 743 83 00

HOTEL MELIA CASTILLA 4*
C/Capitan Haya, 43. Madrid
Tel: 91 567 50 00

HOTEL SILKEN PUERTA
CASTILLA 4*

Paseo de la Castellana, 191.
Madrid

Tel: 91 453 19 00

AC CUZCO 4*

Paseo de la Castellana, 133.
Madrid

Tel: 915560600

RESTAURANTES:

Restaurante cafeteria Palacio
Municipal de Congresos de Madrid
Campo de las Naciones

Avenida de la Capital de Espafia, 7
Tif: 91 722 04 00

Bar-Hotel Pullman Madrid Airport & Feria
Avd. Capital de Espafia, 10
TIif: 91 721 00 70

Restaurante Green lfema
Av del Partenon, 10
Tif: 91 721 18 00

Restaurante Partenon
Av del Partenon, 10
TIf; 91 721 12 20

Restaurante 5 Olivos
Av del Partenon, 16
Tif: 91 721 05 76

Claravia
Calle de Amsterdam, 3
Tif: 91 721 18 18

Le Chdteau De L'entrecote
Av. de los Andes, 8
Tif: 91 320 36 94

Room Quatro
Av. de los Andes, 25
Tif: 91 393 27 49

La Central Cervecera
Av. de los Andes, 26
Tif: 91 320 70 53

Restaurante - El Corte Inglés
Centro Comercial Campo de las
Naciones, El Corte Inglés,

Av. de los Andes, 50

91 324 88 00

Bocanova
Plaza Andrés Jauregui, 18
91 7598073



“La FEMP ha ganado peso institucional
v es hoy mas Util para sus asociados”

El Presidente de la Federacion Espaiiola de Municipios y Provincias, Ifiigo de la Serna, evalla en esta entrevista estos
cuatro ainos de mandato en los que, a su juicio, se ha conseguido ‘avanzar notablemente en la unidad y en la fortale-
za del municipalismo”, Justo antes de celebrarse el XI Pleno de la FEMP, el también Alcalde de Santander, muestra su
orgullo por la excelente gestion desarrollada por los Ayuntamientos en estos afios en los que, pese a la crisis, se han
convertido ‘en referente y modelo a seguir para el resto de Administraciones”.

¢Como valora estos cuatro afios de mandato?

Este ha sido el mandato del fortalecimiento de la FEMP como institucion.
Hemos pasado a ser mucho mas Utiles a nuestros asociados y hemos
logrado la institucionalizacion que era una reivindicacion largamente de-
mandada. Pero no sélo eso, ésfa ha sido la Casa de fodos los Alcaldes
y Concejales de Espaia, independientemente de colores politicos. Se ha
gobernado por y para todos. Representar, defender a los Ayuntamientos y
forjar la unidad del municipalismo ha sido nuestro horizonte en todo este
tiempo. No quiero desaprovechar la ocasion para agradecer el frabajo
realizado por el equipo de profesionales de la Casa, pues sin su ayuda
todo hubiera sido mds complicado.

¢Como ha sido la relacion con el resto de partidos politicos presentes
en la Federacion?

Excelente. Hemos apartado nuestras diferencias para defender, sin fisuras
y desde la unidad, las necesidades y demandas del municipalismo. Las
decisiones, fodas, se han adoptado por unanimidad de quienes com-
ponemos la Junta de Gobierno. Esta etapa ha sido especialmente satis-
factoria pues entiendo el asociacionismo municipal como un servicio al
Estado y una garantia de solidez del sector local.

¢Y con el Gobierno?

La lealtad insfitucional y el didlogo han presidido nuestras relaciones
con el Ejecutivo. En este mandato se han celebrado 10 reuniones de la
Comisién Nacional de Administracion Local, lo que da buena muestra de
la infensidad con la que se ha trabajado.

¢Los Ayuntamientos siguen siendo el patito feo de la Administracion?

No sdlo no lo son sino que se han convertido en referente para el resto
de Adminisfraciones. En un momento muy delicado, en el que habia
que atender las necesidades sociales crecientes, los Ayunfamientos han
llevado a cabo una gestion ejemplar. No soélo tenemos un 0,53% de su-
perdvit -nueve de cada diez Ayunfamientos ha abandonado los nimeros
rojos-, también nuestra deuda se ha reducido hasta situarse en un 3,6%
del PIB y pagamos a nuestros proveedores en un plazo medio de 24,89
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dias. Todo ello ha hecho que seamos las Administraciones que han ti-
rado del carro de la recuperacion y gracias a nuestras cifras Espafia ha
cumplido con los objetivos de déficit marcados por Bruselas. Y, lo mds
importante, manteniendo la prestacion de servicios a nuestros vecinos.

¢Las CCAA han saldado definitivamente sus deudas con los Gobiernos
Locales?

Adn quedan deudas que saldar pero hemos avanzado muchisimo. Yo
diria, incluso, que se ha producido un avance historico. EI Gobiemno ha
creado un mecanismo de apoyo a la liquidez de las CCAA, el denomi-
nado FLA Social, de cardcter femporal y voluntfario que financia el pago
de las obligaciones con las Entidades Locales que deriven de convenios
0 fransferencias pendientes de pago en materia social y de empleo. Este
mecanismo estd dando ya sus frufos vy, a dia de hoy, 2.686 Entidades
Locales ya han visto satisfechas sus deudas.

¢Este ha sido ademds un caballo de batalla también en la reforma
local?

Anfes he dicho que el avance ha sido historico y 1o es precisamente
porque se han establecido por ley los mecanismos de refencion de la
Participacion en los Ingresos del Esfado (PIE) como garantia financiera
en relacion a las cantfidades pendientes de pago por parte de las CCAA a
los Gobiernos Locales, fundamentalmente para los gastos relacionados
con sanidad, educacion y servicios sociales.

Este mandato ha visto la luz una reforma local muy esperada. ¢Estdn
satisfechos con el resultado?

La FEMP ha estado presente a lo largo de fodo el proceso de elabora-
cion de la normativa realizando aportaciones en cada una de las fases
de su desarrollo; un nivel de trabajo que ha sido la tonica general del
frabajo en la Federacion durante esfos afios. Al estar presentes y hacer
un seguimiento pormenorizado de la framitacion de la reforma local y
gracias al clima de dialogo existenfe con el Gobierno, se logré pasar
de una norma que, en su primer borrador, minusvaloraba el papel que

13

Abordar la reforma de la
financiacion local es el mayor reto
que queda pendiente, aunque se ha
avanzado en esta materia gracias a
la reforma local
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juegan los Ayuntamientos en Espafia a confar con una Ley que nos hace
mds fuerfes y que nos sitta en un plano institucional igual al del resto de
Administraciones, especialmente, a las CCAA.

¢Por qué afirma que fortalece a las Entidades Locales?

Las Corporaciones Locales espafiolas constifuyeron en la fransicion de-
mocrdtica el armazon bdsico y estruciural del Estado. Este papel sigue
esfando vigente con la diferencia, como he dicho antes, de que entonces
eran las instituciones mds fragiles de nuestra Constitucion y hoy, gracias
a la reforma local, han pasado a fener un peso institucional que hasta
ahora no tenian.

La Ley de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local
permitirG a las Entidades Locales prestar los servicios publicos con ma-
yor calidad y evitando el lastre que las duplicidades y triplicidades con
ofras Administraciones suponen para la competitividad del pais. Ademds,
los Gobiernos Locales tienen garantizada, por fin, por ley la financiacion
de los servicios que prestan por delegacion, acabando con el gasto im-
propio que durante décadas han asumido; y acomete la racionalizacion y
clarificacion del sistema competencial de manera que las Administracio-
nes sabemos qué nos corresponde hacer a cada una. Esto, por cierfo, era
algo que exigiamos todas las opciones politicas presentes en la FEMP.

Cambiando de asunto, ¢por qué han creado en la FEMP una Central de
Contratacion?

Ha sido posible gracias también a la nueva normativa local que ha abier-
to la puerta a que la Federacion pudiera convertirse en Central de Contra-
tacion. Es un instrumento que prefende ayudar a los Gobiernos Locales a
consolidar su superdvit a fravés del ahorro de costes y la generacion de
economias de escala. Se resume en unir nuestras fuerzas para conseguir
mejores suministros y servicios y en mejores condiciones.




La Central, que serd un elemento clave para las Enfidades Locales,
estd comenzando su despegue. Cuenta con 500 Entidades Locales
adheridas y varios servicios funcionando ya como el de suministro
de gas natural, suministro de combustible, suministro de electricidad
en alta y baja fension o los servicios de asistencia para la gestion
fributaria en via ejecutiva,

La FEMP se ha implicado mucho en fomentar la transparencia...
Hemos hecho una apuesta clara por la transparencia y el buen gobier-
no tanto a nivel interno, creando en el organigrama una Subdireccidn
de Compliance y poniendo en marcha el Portal de Transparencia mu-
cho anfes de que fuera necesario por imperativo legal; como a nivel
externo, creando la Red de Entidades Locales por la Transparencia y la
Participacién Ciudadana, con el fin de promover la innovacion y me-
jora permanente de la relacion entre los Gobiernos Locales y los ciu-
dadanos bajo los principios del gobierno abierto y mediante el infer-
cambio de experiencias, el aprendizaje permanente, frabajando en red
y desarrollando proyectos. La Red ya cuenta con mds de un centenar
de ciudades dfiliadas, y su primer reto serd concrefar el referencial de
fransparencia que permita a un municipio contar con la cerificacion
que la homologue a través del convenio que firmamos con AENOR.

Recientemente ha sido elegido Presidente del Consejo de Municipios
y Regiones de Europa (CMRE), ¢qué implica este hecho?

Implica estar al servicio de todos los Alcaldes de Europa, igual que
lo he estado en la FEMP, su homologa en Espafia. He asumido el
compromiso de confinuar defendiendo y representando los intereses
de las colectividades locales y regionales ante organismos europeos
y mundiales, lo que representa un gran honor, porque se frata de
una asociacion de asociaciones con mas de 60 afios de historia
municipalista europea, que aglutina a 150.000 Autoridades Locales
y Regionales, que desde sus origenes ha luchado por defender la
autonomia local y que ha elevado a las ciudades y regiones a la
condicion de protagonistas imprescindibles del desarrollo y la cons-
fruccion europea.

¢Quedan retos pendientes?

Abordar la reforma de la financiacion local es el mayor reto que queda
pendiente, aunque se ha avanzado mucho en esta materia gracias a
la reforma local. Desde el Gobierno se han adopfado decisiones cru-
ciales como el plan de pago a proveedores que ha permitido abonar
mds de 11 millones de facturas; se ampliad a 120 mensualidades el
periodo de reintegro de los saldos de las entregas a cuenta de 2008 y
20009; se libro el anticipo del 50% de la liquidacion definitiva de la PIE
correspondiente al ejercicio 2010 por un importe de 1.000 millones
de euros para el conjunfo de las arcas municipales, y un incremento,
temporal y limitado, en los tipos de gravamen del 1Bl que supuso un
aumento de la recaudacion de 918 millones de euros. *
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El conjunto de las Entidades Locales recibird a cuenta en 2016, por su Participacion en los Ingresos del Estado, un
total de 16.411,48 millones de euros, segun las estimaciones del Gobierno recogidas en los' Presupuestos Generales
del Estado para el ano’que viene. Si se contabilizan ofras variables, como la cuantia correspondiente a la cesion de los
impuestos estatales, que al cierre de este numero adn no habia sido concretada, la finaneiacion local podria llegar a los

17.756 millones, un 3,14% mds que en el ejercicio actual.

El pardmetro principal que determina el signo de la financiacion local
cada afio, la Participacion en los Ingresos del Esfado (PIE), muesira
que los Ayuntamientos incluidos en el régimen general dispondran en
2016 de 4.486,53 millones de euros, los sujetos al modelo de cesion
—municipios de mds de 75.000 habitantfes, capitales de provincia y de
Comunidad Auténoma recibirdn 6.030,50 millones, y las provincias y
enfes asimilados 5.041,96 millones.

Hay que tener en cuenta que en estas cantidades atn no estd sumada
la canfidad correspondiente a la cesidn de impuestos especiales, que
corresponde a los Ayuntamientos del modelo de cesion.

Ademds de los entregas a cuenta antes mencionadas, el Gobierno
calcula que los municipios y provincias dispondrdn de ofros 852,49
millones provenientes de la liquidacion definitiva de 2014 (Ver cuadro 1).

El Presupuesto del Estado para 2016 destina un 7,81% mds de re-
cursos a la financiacion de los servicios publicos prestados por las Co-

munidades Auténomas y las Entidades Locales, segun los cdlculos del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas.

Concretamente, los recursos disponibles por las CCAA se incrementan
en 7.463 millones de euros, un 8,75% mds, y los de las Enfidades Lo-
cales en 542 millones de euros, lo que supone un incremento del 3,14%
(Cuadro 2).

Como todos los afios, los PGE incluyen una dotacion para el fransporte
publico colectivo urbano, que asciende a 51,05 millones de euros, desti-
nada a municipios de mas de 50.000 habitantes y los que, teniendo una
poblacion de derecho superior a 20.000 habitantes, dispongan de un
numero de unidades urbanisticas superior a 36.000, asi como aquéllos
que, aun no reuniendo estas condiciones, sean capitales de provincia, y
dispongan de un sistema publico inferior de transporte colectivo.

Para tener acceso a esfas ayudas es necesario disponer de un
Plan de Movilidad Sostenible, coherente con la Estrategia Espafiola



La financiacion local en su conjunto aumentara un 3,14%, una vez
contabilizadas otras variables, hasta llegar a los 17.756 millones

de Movilidad Sostenible y no estar incluidos en el dmbito territorial de
las Islas Canarias, Consorcio Regional de Transportes de Madrid y la
Autoridad del Transporte Metropolitano de Barcelona.

El Proyecto de Ley de Presupuestos del Estado 2016 mantiene esta
dofacion con igual cuantia que la del afio 2015; lo mismo que ocurre
con ofras ayudas y compensaciones a Entidades Locales, entre ellas
los 67,78 millones reservados para compensar a 10s municipios por
los beneficios fiscales concedidos por el Estado a personas fisicas y
que tienen incidencia en la recaudacion de los tribufos locales.

Igualmente, se mantienen los 8 millones de euros para compensar
a las Ciudades de Ceuta y de Melilla los costes de funcionamiento
de las plantas desalinizadoras instaladas para el abastecimiento de
agua, asi como ofras actuaciones para la mejora de la gestién del
agua.

Ofra partida que sigue igual es la que prevé compensaciones por
valor de 88,36 millones a determinados municipios por las cuo-
tas condonadas del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica
como consecuencia de la aplicacion de beneficios fiscales estableci-
dos en el vigenfe Convenio de Cooperacion para la Defensa con los
Estados Unidos; asi como una garantia de recaudacion del Impuesto
sobre la Produccién, los Servicios y la Importacién a favor de las
Ciudades de Ceuta y Melilla.

Asimismo, se asigna una dotacion de 7 millones de euros para
la financiacion de actuaciones de gasto corriente en la Ciudad Auto-
noma de Melillo; 5,5 millones para financiar inversiones del Ayun-
tamienfo de Cordoba; 0,65 millones de euros para la construccion
de una biblioteca en el municipio de Almeria; y 10,19 millones al
Cabildo Insular de Tenerife para la financiacion del Tranvia/Metro Li-
gero de Santa Cruz de Tenerife a la Laguna, en ejecucion de Convenio
suscrito por el Estado.

Ademds de estas dotaciones, los PGE incluyen ofras partidas de
ayudas directas o indirectas a las Entidades Locales, infegradas en
los presupuestos de los diferentes Ministerios. Esta informacién se
recoge en las dos pdginas siguientes. *

'l

Generales del Estado ™

Enfregas a cuenfa Ayuntamientos (modelo de cesion)  6.030,50 €
Entregas a cuenta Ayuntamientos (régimen general) 4.486,53 €
Entregas a cuenta Provincias y entes asimilados (*) 5.041,96 €
‘I;ir(;l\J/ii(ri]g%(SSn(gf)finiﬁvo de 2014 de municipios y 862,49 €
TOTAL 16.411,48€

(*) Incluye las participaciones en el Fondo Complementario y en el Fondo de aportacién sanitaria, asi como
de las Diputaciones Forales del Pais Vasco, la Comunidad Foral de Navarra y Ciudades de Ceuta y Melilla
(11,51 millones de euros).

(**) En el afio 2016 se calculard y disribuird la liquidacion definitiva de la Parficipacion en los Tributos del
Esfado correspondiente a 2014. Fuente: MINHAP.

Financiacion Territorial 102.547 110.551 7,81%
Financiacion CCAA 85.332 92.795 8,75%
Financiacion EELL 17.214 17.756 3,14%

* 2015 liquidacion definitiva - Fuente: MINHAP
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Las ayudas a las Corporaciones Locales en los PGE
superan los 600 millones de euros

En el ejercicio vigente, el total de ayudas que recibirdn directamente los municipios a través de los diferentes Ministerios
por la via de los Presupuestos Generales del Estado, sin confar las transferencias de la PIE, se mantiene en unos términos
similares al de 2015, tal y como queda recogido en el Proyecto de Ley de los PGE para el afo que viene.

Estas partidas destinadas a las Entidades Locales, y alguna de ellas
a la FEMP para el desempefio de su labor de apoyo a los municipios,
estdn contenidas en los distintos programas de diez Ministerios, en con-
creto los de Hacienda y Administraciones Publicas; Justicia; Fomento;
Interior; Educacion, Cultura y Deporte; Empleo y Seguridad Social; In-
dustria, Energia y Turismo; Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente;
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad; y Economia y Competitividad.

El montante final de todas estas partidas presupuestarias, cuyos be-
neficiarios directos serdn las Corporaciones Locales, alcanza la cifra de
casi 618 millones de euros, muy similar, aunque ligeramente superior
respecto a este afio en curso, que llegaron a los 609 millones, y que
supone un crecimienfo aproximado del 1,5%.

El reparto por Ministerios es desigual y en todos los casos la dife-
rencia €s minima en relacién con el Presupuesto precedente. La ma-
yor partida en términos cuantitativos saldrd del Ministerio de Empleo y
Seguridad, que iguala la cifra anterior y llega casi a los 221 millones.

En este deparfamento ministerial, la mayor parte de las ayudas van
dirigidas sobre todo al programa de fomento del empleo agrario, que
contard con mas de 216 millones del fotal de 221 millones destinados
a las Enfidades Locales en materia de politicas activas de empleo.

El Ministerio de Hacienda y Adminisfraciones Publicas es el Unico
que registra un aumento significativo de las ayudas a Entidades Loca-
les, hasta superar los 22 millones. Aqui estdn las partidas destinadas
a la formacién para el empleo en las Administraciones Publicas de las
Enfidades Locales; para la financiacion de obras y servicios de repara-
cion de infraestructuras en Lorca y ofras subvenciones a los Consorcios
de las ciudades de Santiago de Compostela, Toledo y Cuenca. EI MIN-
HAP mantiene los dos millones de euros del programa de Cooperacion
Economica Local destinados a la FEMP.

En el caso del MAGRAMA, la partida destinada a proyectos de de-
sarrollo rural sostenible (19,6 millones) es la mds cuantiosa. Este
Ministerio incluye fambién la subvencion que recibe la FEMP para su
actuacion en materia de sensibilizacion contra el cambio climdtico, a

través de la Red Espafiola de Ciudades por el Clima, y ofras ayudas
a Enfidades Locales dentro de las dreas de influencia de los Parques
Nacionales y Ayuntamientos del Pirineo Aragonés para el plan de ac-
tuacion en el Ciclo Integral del Agua.

Las fransferencias a las Entidades Locales en materia de Educacion,
Cultura y Deporte apenas sufren modificaciones. Este Ministerio inclu-
ye programas por valor de casi 41,2 millones que se distribuirdn en
ayudas a bibliotecas y museos, promocion de la culiura y actividades
relacionadas con el cine, el teatro o la musica en los municipios. La del
deporte es la mayor, 34 millones, que ird a parar a las Diputaciones, a
través de sus respectivas CCAA.

También siguen igual, con un ligero recorte, las subvenciones previs-
tas por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo, hasta llegar casi a
los 13 millones, para la promocion de los destinos turisticos, la reac-
tivacion de las comarcas mineras o la Agenda Digital, entre ofras. Uno
de los capitulos del programa de turismo lo dedica al Spain Convenfion
Bureau, la seccion de la FEMP.

Fomento, con algo mds de 47 millones de euros, confempla varias
intervenciones concretas en determinados municipios o ferritorios, so-
bre todo en lo concerniente a infraestructuras de carreferas y ferrocarril.
Aqui se encuentra la partida ya tradicional de ayudas a Corporaciones
Locales por asuncion de competencias derivadas del cambio de fitula-
ridad de deferminados tramos de carreteras estatales a vias urbanas,
que cuenta con 7,3 millones.

Justicia destina la misma cantidad que el afio pasado para la sub-
vencion por gastos de los Juzgados de Paz, casi 2 millones de euros;
mientras que Interior presupuesta una cifra parecida a la de 2015, un
poco mads de 4 millones, para financiar convenios y acuerdos en mate-
ria de seguridad ciudadana, infraestructuras derivadas de la aplicacion
de los planes de emergencia nuclear o Trabajos en Beneficio de la
Comunidad.

El Presupuesto del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igual-
dad destinado a programas locales repite ayudas por valor de 6,6



Las partidas destinadas a las Entidades Locales aparecen contenidas
en los diferentes programas de diez Ministerios

millones para programas relacionados con prevencion de drogrode- Economia y Competitividad, por su parte, incluye enire sus partidas
pendencias, parentalidad positiva, juventud y lucha confra la violencia de el apoyo a la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion en el
género, entre los que figura el convenio con la FEMP para la teleasistencia sistema CTE (Ciencia-Tecnologia-Empresa) o la prevista cada afio para
movil a las victimas de maltrato. la explotacion estadistica del Padrén Municipal. En fofal, 6,8 millones. *

AYUDAS DEL ESTADO A LAS CORPORACIONES LOCALES

Transferencias recogidas en el Proyecto de Ley de PGE 2016 cuyos destinatarios direcfos
son las Enfidades Locales o la FEMP

Importe total Importe total Conceptos (Resumen)
2015 2016 Miles de euros
Justicia 1.994,21 1.994,21 Subvencion por gasfos Juzgados de Paz

Financiacion de obras y servicios de reparacion en Lorca (Murcia);
Hacienda y AAPP 2.413,90 22.194,73 Formacion para el empleo y subvenciones a ofros Ayuntamientos.
Subvencion a la FEMP

Deposifos municipales, trabajos en beneficio de la comunidad y

Interior 4.282,00 4.041,60 .
planes de emergencia nuclear

Fomento 48.200,12 47.100,12 Infroesjructuros de carreferas y ferrocarril en municipios, Cabildos y
Consejos Insulares

Educacion, Cultura y Deporte 41.910,13 41.273,30 Ayyd_os a bibliofecas y museos, promocion de Io_ cultura, cine, teatro y
musica y fomento y apoyo de actividades deportivas, entre ofras

Empleo y Sequridad Socidl 220.999,26 220.999,26 Planes de reinsercion y fplmento dgl desgrrollq local, fomento del
empleo agrario, ordenacion de flujos migratorios

Industria, Energia y Turismo 14.032,23 12.807,23 Promocion destinos turisticos, SCB, reactivacion econémica comarcas

mineras, Agenda Digital y ofros

Ayudas reparacion darios cafastroficos, desarrollo rural sostenible,

RGN, HlhEeslen 23.088,58 21.662,28 infraestructuras de aguas, mejora del medio natural, prevencion del

LD allERE cambio climdtico (convenio con FEMP)

Sanidad, Servicios Sociales 6.678,82 6.678,66 Progromos sobre drogo_dependencios, pqrentolidod positiva, juntas
e Igualdad arbitrales de consumo, juventud (convenio FEMP)

Economia y Compefifividad 7.816,93 6.803,93 Sistema CTE, proyectos de investigacion y explotacion estadistica del

Padrén Municipal

Financiacion metro ligero de Santa Cruz de Tenerife, compensacion
237.887,11 232.387,11 de beneficios fiscales concedidos a personas fisicas o juridicas,
cofinanciacion servicios publicos de fransporte urbano. ..

Otras relaciones con Entes
Territoriales

TOTAL 609.303,29 617.942,43

Nota: Informacion elaborada a partir de los dafos presupuestarios confenidos en los PGE 2016.
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La FEMP lleva al Congreso 20 propuestas
de enmienda a los Presupuestos

La FEMP ha remitido a los Grupos Parlamentarios del Congreso de los Diputados una veintena de propuestas de
enmienda al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado 2016. Entre ellas, la peticion de una aplicacion
razonable del techo de gasto de las Entidades Locales y una nueva prérroga para que los Ayuntamientos puedan
seguir destinando el superdvit a inversiones que impulsen la reactivacion econémica y la creacion de empleo. También
plantea una flexibilizacion de los plazos de devolucion de la liquidacion negativa de 2013, en las mismas condiciones

establecidas para los ejercicios 2008 y 2009.

La FEMP incluye entre sus propuestas de enmienda a los PGE 2016
una ‘“aplicacion razonable” del techo de gasto que sea fiel al principio
de 'no gasfar mds de lo que se ingresa’, en lugar de ‘gastar cada vez
menos, Si no se gjecura lo presupuestado o gastar por gastar para no
perjudicar el fecho de gasto ael siguiente gjercicid’, puesto que conside-
ra que el escenario actual va contra el principio original de la austeridad
y buena gestion del presupuesto.

En consecuencia, propone que el cdlculo del techo de gasto no finan-
ciero del Presupuesto de un ejercicio determinado se fije a partir de la
aplicacion de la regla de gasto sobre las previsiones iniciales del Pre-
supuesto del ejercicio anterior, para lo cual se modificard la “Guia para
la deferminacion de la Regla de gasto del arficulo 12 de la Ley 2/2012
Orgdnica de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera para
Corporaciones Locales’, en 10s términos apuntados.

La FEMP plantea una nueva prérroga para que las Entidades Locales puedan destinar su superdvit a la
creacion de empleo

Ademds, y por este motivo, planfea que para establecer el fecho de
gasfo de un ejercicio no se fenga en cuenta el gasto computable liqui-
dado en ese afio, sino el que pofencialmente le correspondiese. Dicho
de ofra forma, que si una Entidad Local no llega al techo fijado, por
ahorro, mejoras en la gestion u ofras causas, no se le penalice por
haber sido eficiente en la aplicacion del gasto en dicho ejercicio.

En lo que respecta al superdvit de las cuentas locales, la FEMP
planfea una nueva prérroga de la Disposicion Adicional sexta de la
Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera, para que en 2016 las Entidades Locales
puedan destinar sus remanentes positivos a la creacion de empleo y
reactivacion de la economia.

De igual forma, en lo que se refiere al destino del superdvit para
inversion financiera sostenible, pide que en el supuesto de que un pro-
yecto de inversion no pueda ejecufarse infegramente en 2016, la parte
restante del gasto comprometido pase al ejercicio 2017, siempre que
se financie con cargo al remanente de 2016 y que la Entidad Local no
incurra en déficit al final del segundo afio.

En su argumentacion, recuerda que el conjunto de las Entidades
Locales espafiolas cumplird ampliamente con el objefivo de equilibrio
presupuestario y que las previsiones apuntan a que el superdvit final del
afno en curso se sitte al menos en el 0,5% del PIB registrado en 2014.

Por ofra parte, y teniendo en cuenta los buenos resultados econdmi-
cos del conjunto de la Administracion Local a dia de hoy en materia
de endeudamiento, no deberia, segin la FEMP, seguir limitandose el
endeudamiento de esta Administracion. Por ello, en ofra enmienda, pro-
pone la supresion de las restricciones a la concertacion de operaciones
de endeudamiento por parte de las Entidades Locales, volviendo por
tanto a la regulacion contenida en el Real Decreto Legislativo 2/2004,



Entre otras, plantea la supresidn de las restricciones a la concertacion
de operaciones de endeudamiento por parte de las Entidades Locales

de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Al respecto, la FEMP insiste en que la vigencia de estas restricciones
de endeudamiento es una medida “claramente discriminaforia” hacia
las Corporaciones Locales en relacion con el Estado y las Comunidades
Auténomas, que no tienen dicho limite, a pesar de que son las Admi-
nistraciones principalmente causantes del déficit pablico, a diferencia
de la Administracion Local, que ha reducido su deuda por segundo afio
consecutivo.

En ofra de las enmiendas presentadas, la Federacion propone flexibi-
lizar la devolucion del saldo deudor de la liquidacion negativa del afio
2013, habilitando el mismo procedimiento que para las liquidaciones
negativas de 2008 y 2009, otorgando un plazo de devolucién de 240
mensualidades.

En las propuestas de modificacion de los PGE 2016, la FEMP incluye
también la adicion de un nuevo arficulo referido a las refenciones a
practicar en las transferencias del Estado a las Comunidades Aut6no-
mas referidas a las deudas que éstas mantienen con los municipios.

La peficion es que el Estado esfablezca un procedimiento que haga
efectivo el pago de dichas deudas en el caso de que no queden satis-
fechas a tfravés de los mecanismos ya establecidos por el Gobierno por
medio del Fondo Social.

Por ofra parte, la FEMP presenta enmiendas que hacen referencia al
incremento de partidas o a dotaciones presupuestarias asociadas a
convenios con la Federacion, cuyos destinatarios finales son las Enti-
dades Locales.

Una de ellas vuelve a plantear un afio mas que las cuentas del Es-
tado recuperen el Fondo Especial, suprimido en 2012, a favor de los
municipios con menos de 20.000 habitantes, con una cuantia de 45
millones de euros. La justificacion de esfe Fondo se encuentra en la

necesidad de mejorar la situacion financiera de aquellos municipios
con menos capacidad de acceso a recursos financieros, maxime
cuando adn no se ha abordado la reforma de la financiacién local.

Otras reclaman una mejora de la subvencion dirigida a cofinan-
ciar el fransporte publico colectivo urbano, asi como que la partida
destinada a la Cooperacion Econémica Local para financiar inver-
siones en infraestructuras y equipamientos municipales, a fravés de
las Dipufaciones, Cabildos, Consejos Insulares, Comunidades Auté-
nomas Uniprovinciales y Ayuntamientos de Ceuta y Melilla, vuelva al
importe que fuvo en 2011 y cuente con una dotacion de 83 millones
de euros. *

Modificacion de la tributacion local
del sector de las telecomunicaciones

La FEMP considera imprescindible abordar la reformulacién del
régimen fributario de la ocupacion del dominio publico local que
realizan las empresas del secfor econdmico de las felecomunica-
ciones, sobre todo fras una Sentencia del Tribunal de Justicia de la
Union Europea, de 12 de julio de 2012, que excluia del pago de la
tasa por utilizacion privativa o aprovechamientos del suelo, sub-
suelo o vuelo de las vias publicas municipales, a los operadores
de telefonia mévil que carecen de recursos propios instalados en
el dominio publico municipal.

Por este motivo, ha elevado a los Grupos Parlamentarios una pro-
puesta de enmienda al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales
del Estado 2016 en la que se pide al Gobierno una reformulacion
del régimen tributario de la ocupacion del dominio publico local
que realizan las empresas del sector economico de las felecomu-
nicaciones.

A juicio de la FEMP, la infroduccion de estfa fributacion especifica
en norma con rango legal resulta necesaria para evitar los litigios
producidos hasta el momento y oS perjuicios financieros que se
han manifestado en las haciendas locales.
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Disponibles los datos de la liquidacion de la PIE 2013

La Oficina Virtual para la Coordinacion Financiera con las Entidades Locales, del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas, ya tiene disponibles desde finales del mes de julio los datos correspondientes a la liquidacion definitiva de la

Participacion en Tributos del Estado del ejercicio 2013.

Por lo que se refiere a la devolucion de esfos saldos deudores, aun-
que la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2015 establece
el habitual procedimiento de cancelacion de los mismos, el Real Decre-
fo-ley 17/2014, de 26 de diciembre, de medidas de sostenibilidad fi-
nanciera de las CCAA y EELL, incluye un régimen especial de reintegros
de dichos saldos para las Entidades Locales que lo soliciten.

De esta manera, tales reintegros podran fraccionarse en un periodo
de 10 afios, excepcionando asi el régimen aplicable con cardcter ge-
neral y contenido en la Ley de Presupuestos.

Se flexibiliza por tanto la devolucion de los saldos deudores de la
liquidacion del afio 2013 de las Entidades Locales, habilitando el
mismo procedimiento que para las liquidaciones negativas de 2008 y
2009 con un plazo de devolucién de 120 mensualidades, a contar a
partir de enero de 2016, y siempre que lo soliciten las propias Entida-
des Locales afectadas y cumplan con requisitos confenidos en dicho
Real Decrefo-Ley, andlogos a los establecidos para el reinfegro de las
liquidaciones negativas de 2008 y 2009.

La aplicacion de este régimen especial de reintegros de los saldos
deudores requerird la presentacion de la solicitud por las Entidades
Locales, que deberd ser aprobada por el Pleno de la Corporacion Local
y se remifird por el inferventor o el secrefario-interventor al MINHAP
por medios felemdticos y con firma electrénica con anterioridad a 1
de noviembre de 2015. EI Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas prevé que el aplicativo para proceder a la solicitud esté dispo-
nible a mediados de septiembre.

Esta medida excepcional sélo se aplicard a aquellas Entidades Loca-
les que, ademds de haber presentado la liquidacién de los presupues-
tos de la fotalidad de entidades infegrantes de la Corporacion Local
"correspondientes al efercicio inmediafo anferior a aquél en el que se
calcule aquélla’, prevean cumplir a 31 de diciembre de 2015 con el
objetivo de estabilidad presupuestaria y con el limite de deuda publi-

ca establecido en los articulos 51 y 53 del fexto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y cuyo periodo medio de pago
no supere en mds de 30 dias el plazo maximo establecido en la nor-
mativa de medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones
comerciales,

La aplicacion efectiva de este régimen especial se iniciard en la en-
frega a cuenta de la participacion en fribufos del Estado de enero de
2016, siendo a partir de entonces los reintegros mensuales aplicables
los que resulten de dividir el imporfe pendiente de reintegrar el dia pri-
mero de aquel mes entre 120 mensualidades. No podrdn acogerse a
este régimen especial los municipios que se encueniran en una situacion
de riesgo financiero.

Los reintegros correspondientes a los saldos deudores podran
fraccionarse en un periodo de 10 afos



Recomendaciones del Defensor del Pueblo para agilizar
[a tramitacion de licencias de obras

El Defensor del Pueblo ha realizado un andlisis sobre los procedimientos administrativos de tramitacion de las solicitudes
de licencia urbanistica y en particular sobre los problemas ordinarios que los Ayuntamientos padecen en esta materia.
Tras el estudio, esta Institucion ha elaborado un documento con siete recomendaciones dirigidas a las Enfidades Locales.

b1

El frabajo del Defensor del Pueblo se ha realizado sobre una muestra de
diez municipios, a los que se pidio informacion sobre los problemas frecuen-
tes que encuentran sus Ayuntamientos al framitar una solicitud de licencia de
obras, sobre los fiempos medios de framitacion y los recursos personales y
materiales de que disponen.

Con la finalidad de mejorar el funcionamiento de las Entidades Locales y
contribuir a dar seguridad juridica, y aportar certidumbre y confianza en los
seciores que generan empleo, la FEMP, dentro de la linea de colaboracion
con el Defensor del Pueblo, difunde las recomendaciones de dicha Institu-
cion.

Para la mejora de la framitacion y el cuidado en la comprobacion de las
obras realmente realizadas, el Defensor del Pueblo planfea las siguientes
observaciones:

1. Considerar que con la declaracion responsable el firmante asume sélo
el contenido de la declaracion, es decir, la veracidad y exactitud de la
declaracion y el compromiso de realizar Unicamente lo que declara.

2. Considerar que la realizacién de actos es responsabilidad de quien los
realiza, por imperativo legal, y vengan o no descritos en la declaracion
responsable.

3. Considerar que ante el silencio administrativo sobre una solicitud de
licencia de obras, sea silencio positivo 0 negativo, s necesario el se-
guimiento y comprobacion de que los actos no se realizan (si el silen-
cio es negativo) o de que las obras ejecutadas son efectivamente las
tacitamente autorizadas (si el silencio es positivo).

4. Considerar de conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/2009, de 23
de noviembre:
- Que la actividad comercial minorista, y en general las acfividades
de servicios, no comprenden cualquier actividad econdmica.

- Que no cualquier acfividad econémica queda jpso facto exenta de
licencia urbanistica previa.

- Que la licencia urbanistica no es un instrumento urbanistico resi-
dual frenfe al régimen de autorizacion o licencia justificado por una
razén imperiosa de interés general.

5. Recordar que la proteccion del medio ambiente y del entorno urbano, y
la conservacion del patrimonio histérico constituyen razones imperio-
sas de interes general (Ley 17/2009, de 23 de noviembre).

6. Implantar, en aquellos Ayuntamientos donde no exisfa, un plan de ins-
pecciones para verificar sisfemdticamente la realidad, para comprobar
si ésta se ha visto alterada y en qué grado. Si las inspecciones se rea-
lizan mediante muestras, fener siempre en cuenta que sean muestras
aleatorias y que no se vulnere el principio de no discriminacion.

7. Suplir la falta de medios de los municipios mas pequefios con aseso-
ramiento permanente fécnico y juridico, apoyo material y asistencial
en el procesamiento de la informacion, en las comunicaciones y en
las sedes electronicas. Dotar a los enfes supramunicipales de medios
£coNOMICOS con que prestar una asistencia adecuada a las Entidades
Locales menores. *

La FEMP difunde las observaciones para contribuir a dar seguridad juridica
y aportar certidumbre y confianza en los sectores que generan empleo
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La FEMP crea en su seno la Oficina de Coordinacion
Municipal para la Ayuda al Refugiado

A cierre de esta edicion, la FEMP acababa de poner en marcha en su pdgina web la Oficina de Coordinacion Municipal
para la Ayuda al Refugiado, un espacio a través del cual podrd articularse la respuesta de la Administracion Local a este
drama humano y, al mismo tiempo, trasladar a las EELL todas las medidas que adopte el Gobierno.

La Oficina es un portal dentro de la pdgina web mediante el cual, segun
ha puntualizado el Presidente, Ifigo de la Serna, la FEMP da un paso
mds para liderar la coordinacion de la respuesta municipal a esta crisis,
y, de esfa forma, dar una solucion ‘coherente y eficaz” a los refugiados
que acoja Espafia. Asimismo, se frata de hacer lo mds efectiva posible la
solidaridad de las Entidades Locales para ayudar a las personas que estan
pasando por esfa situacion, y que se estd poniendo de manifiesto, fanfo
en los medios de comunicacion, como a tfravés de la propia Federacion.

La puesta en marcha de la Oficina se ha producido en visperas de
una reunion con Gobierno y Comunidades Auténomas y también de ofra
reunion, de cardcter extraordinario, de las Comisiones de Integracion y
Cohesion Social y la de Bienestar Social de la FEMP, presididas por los
Alcaldes de La Solana, Luis Diaz-Cacho, y de Guadalajara, Antonio Ro-
mdn, respectivamente. En el franscurso de esta Ultima estaba previsto

poner de relieve las distintas acciones coordinadas que pueden llevarse
a cabo de cara a ordenar la voluntad municipal de ayudar en esfe drama
social.

Finalmente, la Junta de Portavoces de la Federacion también preveia
abordar esta cuestion en su reunion del 11 de septiembre, y hacer un
pronunciamiento para, desde la unidad y el consenso, manifestar la pos-
tura del municipalismo hacia un problema en cuya solucion los Gobier-
nos Locales pueden resultar de gran ayuda, al ser la Adminisfracion mas
proxima al ciudadano.

De la Serna insiste en que ‘la respuesta municipal debe Ser undnime
pero siempre coordinada, “razdn por la que ha puesto la FEMP a dispo-
sicion del Ejecutivo para asi poder ser mds eficaces en un asunto que
traspasa nuestras fronteras.

Fofo Naciones Unidas



Para De la Serna, los municipios, en colaboracién con las Adminis-
fraciones competentes en la materia, dan un paso al frente para atender
a los refugiados como Adminisiracion mds proxima a quien lo necesita.
Asimismo, buscan ofrecer una respuesta comun y rotunda a una situa-
cion en la que, a su juicio, ‘“fa participacion de municipios y ciudades es
fundamental”,

El también Alcalde de Santander sefiala que “fa solidaridad municipal

se ha puesto nuevamente de manifiesfo con las iniciafivas emprendidas
desde diversos puntos de nuestro pais y de foda Europa’. En este punto,
afirma que ‘ahora es el momento de coordinar fodas esas propuestas
para poder dar, de forma ordenada, solucion a un problema creciente”.

Asi, en sus primeras declaraciones al respecfo, el Presidente anuncio
que la FEMP, en su calidad de interlocutor con el Ejecutivo para tratar

todos aquellos asuntos que afectan al municipalismo, va a coordinar
la respuesta municipal a un asunto de esta frascendencia social como
es esta crisis humanitaria, haciéndolo globalmente y siempre fomando
acuerdos basados en el didlogo y la lealtad insfitucional.

En su opinién ‘no fenaria senfido que hubiera descoordinacion enfre
las acciones promovidas por los distinfos municipios ni que se proauje-
ran desequilibrios ferriforiales como consecuencia de una falfa de coor-
dinacion. Ello seria perjudicial para los municipios, pero muy especial-
menfe para los inmigrantes”.

Al 'hilo de esto, De la Serna tildé de “imprescindible”que la FEMP, como
representante del municipalismo, articulase con el resto de Administracio-
nes Publicas las medidas oportunas para hacer frenfe a esta crisis. Y es
Que, @ su juicio, ‘seria un grave error para fa eficacia de las medidas que
desde grupos de Ayuntamienios se propiciara la desunion ael municipa-
lismo, cuando precisamente nuesira forfaleza es la unidad”. %

Regiones y ciudades de la UE piden mas recursos para gestionar
la acogida de inmigrantes

El Comité de las Regiones, en una reciente resolucion, ha desfacado
el papel relevante que los regiones y ciudades de la Union Europea
juegan en materia de acogida de inmigrantes y, por ello, ha insfado a
los Estados miembros a disponer mas medios que les permifan actuar
en este dmbito. En la misma resolucion, el CDR también ha hecho un
[lamamiento a una mayor solidaridad entre los Estados para garantizar
una reubicacion justa de los inmigrantes en toda la UE.

En respuesta a los actuales planes de la UE en materia de migracion,
el CDR adopfd esfe verano una resolucion para instaurar en la Union
un planteamiento «sostenible» en el dmbito de la migracion. EI CDR
ha hecho hincapié en el papel de regiones y ciudades porque muchas
de ellas constituyen la puerta de enfrada o lugar de trdnsito para los
inmigrantes, y ha insistido en que no disponen de suficientes recursos
para afrontar esta cuestion.

Asimismo, ha llamado la afencion sobre el hecho de que estas re-
giones gestionan una crisis migratoria que afecta a toda Europaq, y no
solo al Mediterraneo. El llamamiento se ha dirigido a fodos los Estados
miembros de la UE para que otorguen mds recursos a las regiones
que acogen a un gran ndmero de inmigrantes. También les ha solici-
tado que intensifiquen de manera significativa la cooperacion con las

regiones de cara a la aplicacién del mecanismo de reubicacion de
emergencia que ha propuesto la Comision Europea.

Esfe sisfema, concebido para erifreos y sirios que precisan proteccion
internacional al llegar a ltalia o Grecia, pretende reubicar en los dos proxi-
mos afios a un tofal de 40 000 personas procedentes de estos paises en
ofros Estados miembros de la UE. EI CDR ha desfacado que las politicas
de reubicacion y reasentamiento deberian incluir a todos los paises euro-
peos, teniendo en cuenta criterios especificos; y ha hecho un llamamiento
conjunto a favor de la solidaridad entre los Estados para acoger, reubicar y
reasentar a los inmigrantes que llegan a las costas mediterrdneas.

Por ofro lado, el Comité ha razonado que la cooperacion con go-
biernos estables en el Norte de Africa contribuiria a reducir los despla-
zamientos desde sus costas. Por tanto, pide una asignacion «crucial»
de fondos para los Estados miembros con costas bafiadas por el Me-
diferrdneo. Ademds, el CDR ha acogido con safisfaccion la oporfuna
revision del denominado «Reglamento de Dublin», cuyo objefivo es de-
terminar el Esfado competente para tramitar una solicitud de asilo, pero
que ha demostrado ser imposible de aplicar. El CDR ha insistido en
que deben abreviarse los procedimientos de asilo, ya que ello reforza-
ria la confianza de los ciudadanos en los regimenes de asilo europeo.
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A punto de comenzar el nuevo curso
de Especializacion en Gestion Publica Local

“Una ruta de aprendizaje para directivos locales”. Con este lema comenzard a finales del mes de septiembre una
nueva edicion del Curso de Alta Especializacion en Gestion Publica Local, el programa de formacion disefiado
especificamente para directivos de Entidades Locales que ya se ha convertido en un referente imprescindible como
plataforma de aprendizaje para la mejora de la gestion municipal.

El Curso es una ruta de 6 modulos for-
mativos complementarios (240 horas),
que constituye una potente herramienta
de aprendizaje disefiada especificamen-
te para la formacion de Directivos de la
Administracion Publica Local. Cada mé-
dulo es complementario e independiente
en su celebracion y aprovechamiento, y
la realizacion del fotal de los mddulos
permitird la obfencion de un diploma de
Especialista en Gestion Pablica Local.

Curso de

PUBLICA
LOCAL

para directivos locoles™

La finalidad es mejorar las compe-
tencias directivas de los gestores publi-
cos locales, contribuyendo asi a la mo-
dernizacion de la Administracion Local,
y a la mejora de las politicas publicas
locales y la calidad de los servicios pro-
porcionados a los ciudadanos.

Cada mddulo estard compuesto por 20 horas diddcticas de cardcter
presencial y 20 horas de formacion a disfancia. Las 20 horas presencia-
les se dividirdn enfre las sesiones infroductorias (de 12 a 14 horas) v la
sesion de cierre (de 6 a 8 horas).

Entre la introduccion y el cierre se realizard un aprendizaje a distancia
mediante materiales diddcticos desarrollados especificamente para los
modulos, que serdn complementados mediante una tutorizacion perso-
nalizada por parte de los formadores y la participacion y el intercambio
en el foro-blog habilitado por la FEMP. Este periodo a distancia fendrd una
duracion aproximada de un mes y medio.

Como ofros afos, el programa desarrollard las compefencias y l1os
confenidos transversales necesarios para abordar el ciclo complefo de
la gestion publica local. Es decir, como planificar y pensar el sistema de

especializacion
en GESTION

"Una ruta de aprendizaje

gobierno y de gestion local; la organi-
zacion de los servicios publicos para el
mejor aprovechamiento de 10s recursos
disponibles y la gestion y motivacion
adecuada para las personas de la or-
ganizacion.

Los objetivos del Curso no acaban
aqui. También se ensefia a comunicar
eficazmente a los ciudadanos los servi-
cios y logros de la Institucion y a medir
y evaluar sistematicamente los resulta-
dos obtenidos, como base para la inno-
vacion y mejora continua del servicio a
los ciudadanos.

Mds de 400 personas, de casi 150
Entidades Locales, han participado ya
en los mddulos del Curso de Especiali-
zacion en Gestion Publica Local organi-
zados en arios precedentes.

El Mddulo dedicado a Gobernanza, Planificacion y Gestion Estratégica
prefende dotar al directivo publico de los conocimientos y habilidades ne-
cesarias para analizar y comprender la Entidad Local en conexion con un
entorno cada vez mds global, proporciondndole herramientas Utiles para
el diagnéstico y la toma de decisiones, ayuddndole a definir estrategias
para la gestion y el cambio.

El Mddulo sobre Gestidn de Servicios y Liderazgo estd dedicado a la
organizacion y gestion de servicios locales y al desarrollo del lideraz-
go directivo en la organizacion local, para que los asistentes conozcan,
comprendan y sean capaces de aplicar los conceptos y métodos de or-
ganizacion insfitucional y de gestion directa e indirecta de servicios; al
mismo fiempo, para que fengan las habilidades necesarias de negocia-



Mas de 400 personas, de casi 150 Entidades Locales, han participado
ya en los mddulos del Curso de Especializacion en Gestion Publica Local
organizados en anos precedentes

cion y liderazgo, y de cultivo del rol directivo, para un desempefio eficaz
del trabajo directivo en una Entidad Local.

Otro de los médulos, el que muestra los Nuevos Instrumentos para la
Gestion de Recursos Humanos, frafa de dar respuesta a los problemas
mds relevantes que los gestores de recursos humanos tienen planteados
en la Administracion Local. Para ello, se alinea a las Corporaciones Lo-
cales hacia los cambios mds relevantes que se derivan de la aplicacion
del nuevo Estatuto Bdsico del Empleado Publico y presenta algunas de
las iniciativas mds innovadoras en materia de RRHH aplicadas.

El Mddulo sobre Economia, Eficiencia y Desburocratizacion ajusta es-
tos fres conceptos partiendo de la base de que no es posible avanzar en
los dos primeros, sin actuar decididamente en el fercero. Por lo tanto, el
objefivo de esta accion es presentar las principales estrafegias a las que
pueden acudir y medidas que pueden adoptar los gestores preocupados
por mejorar la economia y la eficiencia de los servicios publicos.

La mejora de la comunicacion insfitucional de los Gobiernos Locales
es el objefivo del M6dulo sobre Marketing y Comunicacion Local, que
presenta el marketing como método de frabajo actual para las Adminis-
fraciones Publicas Locales y fambién como herramienta para la confian-
za mutua entre gobierno/organizacion y ciudadania; ademds de dar a
conocer y comprender la importancia de la comunicacion publica como
factor estratégico en la organizacién municipal.

Por ultimo, el Modulo de Calidad e Innovacion en la Administracion
Local pretende contribuir a una exposicion sistemdtica de los principa-
les conceptos de gestion de calidad aplicados a la realidad local. Sus
unidades diddcticas estdn enfocadas a que el directivo conozca y sed
capaz de aplicar los principales modelos de gestion de calidad en la
Administracion Local al servicio de los ciudadanos y sea capaz de utilizar
las herramientas para la mejora de los procesos dentro de una ldgica de
mejora continua, entre otras disciplinas.

Destinatarios y requisitos

El Curso de Gestion Publica Local estd especialmente destinado a direc-
fivos y gestores de los Gobiernos Locales. El perfil por lo fanto se ajusta
especialmente a los grupos AT o N1y en algunos casos a los grupos A2
o N2

El requisito fundamental para el acceso al curso es ser miembro en
activo de la Administracion Publica Local y con experiencia en gestion.

Se estudiard el ajuste del perfil del solicitante al de los destinatarios id6-
neos del curso analizando su curriculum y las funciones que desempefia
actualmente. Para acceder al curso serd requisito imprescindible recibir la
confirmacion de la inclusion en el listado definitivo de alumnos por parte
de la Subdireccion de Formacion de la FEMP. %

Mds informacion en: FEMP Subdireccién de Formacion.
91 364 37 00
planformacion@femp.es

Programa

Gobernanza, planificacion y gestion estratégica

s L 28y 29 de septiembre. Sede de la FEMP en Madrid

Gestion de servicios y liderazgo organizacional
19y 2 de octubre. Sede de la FEMP en Madrid

maddulo B

maddulo C

médulo D Economia, eficiencia y desburocratizacion
7y 8 de octubre. Sede de la FEMP en Madrid
Marketing y comunicacion local

modulo E 4,15 de octubre. Sede de la FEMP en Madrid

Calidad e innovacion en la Administracion Local
30 de septiembre y 1 de octubre. Sede de la FEMP en
Madrid

maddulo F

Estructura de los modulos

Exposicion de

12 - 14 contenidos y

horas  dindmicas de grupo.
Entrega de materiales

1. Infroduccion y contenidos fundamentales
Sesiones presenciales. Dos jornadas

Materiales diddcticos
y monitorizacion

2. Desarrollo de los contenidos
Aprendizaje a disfancia

Resolucion de dudas
y consolidacion de
aprendizajes

6-8
horas

3. Caso prdctico, cierre y resolucion de dudas
Sesion presencial. Una jornada
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Proyecto Equilibrio-Balance,
una iniciativa con vocacion de continuidad

Con la idea de extender la experiencia a la mayor parte posible de municipios espafoles y de seguir adelante con esta
iniciativa en los proximos afos, los participantes en el Proyecto Equilibrio-Balance han presentado los resultados de su
trabajo en favor de la conciliacion y la igualdad de oportunidades.

El Seminario “Conciliacion y corresponsabilidad. Dibujando el mode-
lo social’, celebrado en Madrid, ha sido el colofon del trabajo realizado
durante mas de dos afios por quince Ayunfamientos de Espafia y dos
noruegos, en el marco del Proyecto Equilibrio-Balance, liderado por
el Insfituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades (IMIO),
desarrollado en colaboracion con la FEMP y la Asociacion Noruega de
Autoridades Locales y Regionales (KS).

En el marco del proyecto cofinanciado por Noruega a través del Me-
canismo Financiero del Espacio Econdmico Europeo, los Ayuntamientos
han establecido medidas de conciliacion dirigidas a los empleados pud-
blicos y las han incluido en sus politicas sociales en colaboracion con
los agentes sociales, la comunidad educativa y la ciudadania en general.

De ahi que, en la apertura de este encuentro, la Directora del Instituto
de la Mujer, Rosa Urbon, destacara el papel de los municipios -han sido
los “verdaderos protagonistas” de esta iniciativa- ya que gracias a sus
experiencias se podrdn adoptar medidas mds eficaces, “desde la base’,
para corregir las desigualdades, comento.

Urbon explico que en los planes locales de conciliacion desarrollados
por los Consistorios se han recogido medidas para flexibilizar horarios
y para crear bolsas de frabajo, para que los padres y madres pudie-
ran afender a necesidades; y se ha frabajado con las empresas para
que se adapten a las necesidades de los frabajadores, ya que estd
demostrado que una empresa que frabaja por la conciliacién mejora
su productividad.

En su intervencion recordd que, no obstanfe, en este terreno foda-
via hay muchos retos y problemas que solventar, principalmente la
dificulfad de acceso de la mujer al mercado de frabajo, que todavia
existe. "Queremos que ninguna mujer fenga que renunciar a ser madre
por permanecer en el mercado de frabajo o renunciar a un puesifo de
responsabilidad por cuidar de sus hijos”, afirmé Urbon.

Para ello, puso de manifiesto la necesidad de superar el concepto
de conciliacion y pasar a dar mas relevancia a la corresponsabilidad

El Secrefario General de la FEMP, con la Directora del Instituto de la Mujer y el Embajador de Noruega.

entre hombres y mujeres, del mismo modo que anuncié que la inten-
cion de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad es dar
confinuidad al Proyecto Equilibrio-Balance y seguir contando con la
colaboracion de la FEMP en futuros proyectos.

El Secretario General de la FEMP, Angel Fernandez, agradecio el tra-
bajo realizado por los Ayuntamientos que han intervenido en las fases
previas y el desarrollo del Proyecto y destacd la colaboracion desarro-
llada con la Secrefaria de Estado y la Embajada noruega.

Ferndndez subrayo la capacidad de las Enfidades Locales para llegar
a los ciudadanos y plantear soluciones desde las necesidades reales,
entre ellas la de profundizar en la conciliacion y la corresponsabilidad
en fodos los ambitos, familiar, laboral, empresarial o administrativo;
por ello, considerd una “exigencia absoluta” la necesidad de colabora-
cion entre las distintas Administraciones.



Los municipios participantes en el Proyecto exponen los resultados de sus trabajos,
que serviran de modelo para el resto de Entidades Locales espaifiolas

Por su parte, el Embajador de Noruega, Johan Christopher Vibe, ca-
lifico el Proyecto Equilibrio-Balance de “constructivo y exitoso” y resalto
el frabajo llevado a cabo por los municipios y la FEMP, ‘mofores de/
proyecfo’. Segun explicd, Espafia y Noruega tienen experiencias distin-
tas pero coinciden en el mismo objefivo de una sociedad mds justa, vy
afadio que la consolidacion de Europa no serd posible sin la plena incor-
poracion de la mujer en el mercado de frabajo, porque estd demostrado,
segun apuntd, que la conciliacion y la corresponsabilidad generan una
mayor productividad y competitividad.

En las sesiones de frabajo del Seminario final de este proyecto se expu-
sieron las diferentes experiencias y se hizo balance de los resultados ob-
tenidos. Las conclusiones de las jornadas servirdn para hacer extensibles
los planes de conciliacion ya iniciados a otros municipios de similares
caracferisticas.

En el franscurso de las mesas redondas celebradas se abordaron te-
mas como los cambios de acfitudes, la sensibilizacion y las politicas
publicas y servicios relacionados con la conciliacion y la corresponsabili-
dad; el empleo y la vida laboral; la racionalizacién de horarios en Espafia
0 los distinfos modelos sociales que se dan en la Unidn Europea.

En la sesion de cierre del Seminario infervinieron Liss Schanke, Asesora
Especial de KS; Esther Garcia, Directora General de Politicas Locales de
la FEMP y Esther Escolano, Subdirectora de Estudios y Cooperacion del
Instituto de la Mujer. x

Participantes en el Seminario.

Quince municipios pioneros
Y Un camino por recorrer

El Proyectfo Equilibrio-Balance persigue la igualdad de oportunidades
enfre hombres y mujeres, incentivando la corresponsabilidad y la con-
ciliacion de la vida personal, familiar y profesional. Para ello, ha impul-
sado el desarrollo de planes de conciliacion, junfo a ofras acfuaciones,
en quince localidades espafiolas y fres noruegas.

Los Ayunfamientos de Madrid, Jaén, Cddiz, Pedro Mufioz y Maja-
dahonda —que han puesto en practica proyectos pilofo en sus respec-
fivos municipios- junto con los de Aimeria, Barakaldo, Cabezon de la
Sal, Cambre, Candeleda, Ibiza, Mérida, Torre Pacheco, Verin y Vilagar-
cia de Arousa, han participado en el Proyecto Equilibrio-Balance, junto
con los municipios noruegos de Hamar y Kristiansand. Mas de cuatro
millones de habitanfes de esfos diecisiete municipios participantes se
han beneficiado de esfa iniciafiva.

La tarea no acaba con el Seminario. Tal y como expuso la Sub-
directora de Estudios y Cooperacion del Insfifuto de la Muijer, Esther
Escolano, con este encuentro se ha recorrido un framo del camino que
queda por recorrer para conseguir una relacion de corresponsabilidad
entre hombres y mujeres.

Los promotores conciben este proyecto desde una perspecfiva infe-
gral, ya que entienden que los agentes sociales y la ciudadania son
parte activa en todas las fases de su disefio y desarrollo. Solo de esta
forma podra avanzarse hasta conseguir cambios estruciurales en la
sociedad, que propicien nuevas dindmicas y que perduren en el tiempo.

g i_.-r
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De izquierda a derecha, la Directora de Polificas Locales de la FEMP, la Subdirectora del Instituto de la Mujer
y la representante del KS, en el cierre del Seminario.
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Sociedad libre de violencia de genero

Fomentar el intercambio de experiencias y reconocer las actuaciones mds eficaces e innovadoras en la lucha contra la
violencia de género, son los objetivos de la IV edicion del Concurso de Buenas Prdcticas Locales contra la Violencia de
Género, convocado por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (MSSSI) y la FEMP.

Para los dos promotores, una sociedad libre de violencia de género
requiere de la accién conjunta de todos los actores implicados: las
Administraciones, las organizaciones de ambito privado y la sociedad
en su conjunto.

Y en el ambito de las Administraciones, las Entidades Locales fienen
una especial relevancia por su proximidad a la ciudadania y por los
efectos directos de las politicas municipales en la convivencia social.

Asi, la iniciativa, que se lleva en el marco del convenio suscrito enire
ambas entidades para la realizacion de actuaciones relacionadas con
la lucha contra la violencia de género en el dmbito local, vendrd a
reconocer las fres mejores actuaciones en cada una de las dreas defi-
nidas al efecto: sensibilizacion y prevencion sobre violencia de género;
afencién y apoyo a las mujeres victimas de violencia y a sus hijos; y
deteccion y coordinacion.

En la primera de ellas se podran presentar las iniciativas de informa-
cion, sensibilizacion y prevencion que se hayan dirigido a la poblacion
en general, a las mujeres que sufren violencia de género o a los profe-
sionales que infervienen en este dmbito.

Al drea de atencion y apoyo deberdn ir dirigidas las actuaciones rea-
lizadas desde el dmbito local con el fin de dar apoyo, afencion y acom-
pafamiento a las mujeres que sufren violencia de género.

Finalmente, el fercero de los apartados estd abierfo a actuaciones
exifosas en el dmbito de la defeccidn de la violencia de género y de la
coordinacion infra e interinstitucional en esta materia

La fecha limite para la presentacion de propuestas es el 19 de octu-
bre de este afio. Podrdn participar en la convocatoria todas las Entida-
des Locales que desarrollen actuaciones especificas confra la violencia
de género; cada Enfidad Local podrd presentar una propuesta de buena
prdctica para cada drea de actuacion. En funcion del nimero de pro-
puestas recibidas y del perfil de las Entidades Locales que concurran,
podrd establecerse un criterio relativo al nimero de habitantes de las
Entidades Locales concurrentes a la hora de premiar las buenas prdc-
ticas; y con ello, podrdn establecerse para cada drea fres framos de
poblacion a la hora de analizar y premiar las propuestas.

Para deferminar las buenas prdcticas se tendrdn en cuenta ocho in-
dicadores bdsicos: impacto, coordinacion, sostenibilidad, innovacion
y posibilidad de fransferencia, evaluacion, metodologias de trabajo,
planificacion y desarrollo infegral y, finalmente, el enfoque fransversal
de género.

De fodos ellos, el correspondiente a coordinacion, valorard esta
cuestion en relacion con la Administracion General del Estado, las Co-
munidades Auténomas, otras Entidades Locales, las ONG, el secfor
privado y fundaciones, cenfros académicos y medios de comunicacion.

Y en cuanfo a la sostenibilidad, es preciso que los proyectos presen-
tados manifiesten cambios duraderos en Ordenanzas, reglamentos y
planes; en politicas y estrategias adapfadas a las necesidades defecta-
das, en marcos institucionales y procesos para la adopcion de decisio-
nes, y en sistfemas de administracion y gestion eficientes.

Las bases de la convocatoria y los formularios de presentacion estdn
disponibles en el apartado “Convocatorias” de la web de la FEMP. %




EN NUESTRA CIUDAD
EL RECICLAJE FUNCIONA

Y esto, lo hemos logrado entre todos.

Porgue gracias a la colaboracion de las Administraciones Publicas, las empresas

y los ciudadanos, en el Sistema Integrado de Gestion (SIG) de Ecoembes ya hemos
conseguido reciclar el 73,7% de los envases que gestionamos (envases ligeros

y papel/carton).

Por eso, desde Ecoembes queremos dar las gracias a todas las administraciones
por demostrar que a través de la colaboracion somos capaces de ayudar
a la conservacion del medioambiente.

ECOEMBES

EL PODER DE LA COLABORACION
www.ecoembes.com
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Convocadas las ayudas para los programas
“Servicio Responsable” y “Agente Tutor”

El 14 de septiembre finaliza el plazo para que las Diputaciones y los municipios de entre 20.000 y 100.000 habitantes, que
no sean capitales de provincia, soliciten ayudas econémicas para la puesta en marcha del programa “Servicio Responsable”
y para el desarrollo e implementacion del Programa “Agente Tutor”. La convocatoria quedd abierta el pasado 31 de agosto
en el marco del Convenio suscrito enire la FEMP y el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

La convocatoria tiene por objefo facilitar la financiacion de estos dos
programas impulsados por la colaboracion de la Federacion y la Delegacion del
Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas, del cifado Ministerio. El Programa
Servicio Responsable promueve, medianfe la intervencion en los espacios
y locales de ocio y en los esfablecimienios de hosteleria, la mejora de la
cualificacion profesional y el fomento del compromiso social de los empresarios y
frabajadores del sector hosfelero y recreativo. Se frafa de una iniciativa que busca
auspiciar herramientas Utiles fanto para la prevencion de las drogodependencias
como para el fomento de hdbitos de ocio seguro y saludable.

En cuanto al Programa Agente Tutor, es un servicio de la Policia Local
que se centra en el dmbito de la proteccion del menor y la prevencion en el
entorno escolar, incluida la prevencion de aquellas conductas relacionadas
con el consumo de drogas. El programa se presenta como un recurso para
apoyar a la comunidad educativa, en esfrecha coordinacion con el resfo
de profesionales de la red de recursos municipales. De forma general, el
Programa Agente Tufor se desarrolla a nivel local, dando muestra de cierta
variabilidad en las funciones asignadas a los agentes tutores, principios de
infervencion y metodologias, 1o que permite una adecuada adapfacion a las
necesidades concrefas de cada municipio.

El Profocolo Marco del Programa Agente Tutor (documento de referencia del
programa) recoge el grado de ajuste y definicion necesario para mantener al
mismo tiempo dos funciones: ser una guia Ufil para la implantacion y puesta
en marcha del Programa Agente Tutor en cualquier municipio del territorio
espafol, y estar dofado de una capacidad esencial de adaptacion a las
diversas realidades locales que puedan ser objeto de demanda.

Las ayudas econdmicas sélo podrdn ser solicitadas por municipios cuya
poblacion se sittie entre 20.000 y 100.000 habifantes y que no sean capitales
de provincia, y Diputaciones Provinciales. Dichas enfidades deben tener
politicas activas en el dmbito de las drogodependencias, salud o juventud.

La cantidad minima solicitada serd de 2.000 euros y la cantidad méxima
de 10.000. La cifra que se solicite no podrd superar el 85% del coste fotal
del proyecto.

Las actuaciones financiadas con esfas ayudas deberdn ejecutarse en
el afio 2015, antes del 31 de diciembre.

Las bases de la convocatoria estdn disponibles en el apartado
“Convocatorias” de la web de la FEMP (www.femp.es). La solicitud
puede realizarse por via felematica o0 mediante correo postal (dirigido a
Subdireccion de Asuntos Sociales—FEMP, indicando *Asunfo: Convocatoria
Drogoaependencias’, en la Calle Nuncio, 8. 28005 Madrid).

A efectos de la solicitud de ayudas, los objefivos especificos del
Programa Servicio Responsable giran en torno a los empresarios y
trabajadores del sector hostelero al objefo de que:

e Tomen conciencia de la importancia de conocer y cumplir la
legislacion vigente en todo lo relacionado con la proteccion al menor:
acceso a los establecimientos hosteleros, consumo de alcohol asi
como consumo /o trdfico de drogas ilegales en los mismos.

* Conozcan la normativa y apliquen los protocolos encaminados a
no permifir la venta, trdfico y consumo de drogas ilegales en sus
establecimientos hosteleros.

e Proporcionen a sus clienfes una dispensacion responsable de
alcohol.

e Faciliten un servicio a los clientes que favorezca la creacion de un
ambiente en los esfablecimientos saludables y responsables.

Las principales lineas de actuacion desarrolladas en el marco del
programa se mueven alrededor de la dispensacion responsable de
alcohol, la profeccion al menor, el control del consumo vy frafico de
drogas ilegales en los establecimienfos publicos, el fomento del
fransporte publico en aquellos casos en que Se requiera y, en general,
la creacion de espacios saludables y responsables.

Por lo que se refiere al Programa Agente Tutor, los principios de
infervencion que guian el Programa y, en consecuencia, el Protocolo Marco
del Programa Agente Tufor son:



* Prioridad de la accion preventiva.

e Favorecimiento de la integracion y normalizacion del menor en su
medio social.

e Colaboracion y coordinacion con las entidades y servicios sociales
comunitarios.

¢ Orientacion de fodas las infervenciones al primordial inferés del menor.

El dmbito de aplicacion del Programa abarca, con cardcter general, fodo
el ferriforio espafiol, si bien su ejecucion se desarrollard a nivel local, y
principalmente en las siguientes materias: situaciones relacionadas con el
entorno escolar, problemdticas defectadas en el medio abierto (incluido el
consumo Y/o frdfico de drogas ilegales), incidencias en el ambito de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion, problemdticas acaecidas
en materia de medio ambiente, infervenciones en materia de coordinacion
con ofras entidades y organismos, y actuaciones de supervision y
seguimiento de medidas adoptadas con menores. *

Criterios de valoracion
de los proyectos

Se valorard de modo favorable:

* Que se fundamente en una identificacion objetiva de necesidades, y
que ésfas necesidades definan y justifiquen el motivo del proyecto.

* Que exista coherencia y correspondencia enfre los objefivos
definidos, la metodologia de frabajo prevista, los medios
necesarios para la realizacion de las actividades del proyecto y los
resuliados especificos que se esperan de dicho proyecto.

* Que la finalidad definida en el proyectfo promueva y favorezca la
participacion acfiva de los beneficiarios a los que se dirige.

* Que se garantice su viabilidad social, técnica y econémica.

* Que prevea una evaluacion de resultados.
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Luz verde al FEDER que abre el acceso de los Ayuntamientos
a 1.500 millones en ayudas

El pasado mes de agosto, la Comision Europea dio el visto bueno al Programa Operativo FEDER de Crecimiento
Sostenible 2014-2020 (POCS), un programa dotado con 5.520 millones de euros, de los cuales 1.500 se reservan a
los Ayuntamientos para que fomenten un crecimiento econdmico mds inteligente e infegrado en los municipios.

El POCS forma parte de los programas apoyados con los Fondos
Estructurales y de Inversion Europeos (EIE), de los que Espafia va
a recibir 38.000 millones de euros. De este total, 19.400 millones
provienen del Fondo Europeo de Desarrollo Regional FEDER.

El POCS, junto con el Programa de Crecimiento Infeligente y el
Programa Operativo Iniciativa PYME, es el de mayor dotacion financiera,
5.520 millones que junto con la contribucion nacional publica y privada
que lo acompafia, puede alcanzar una inversion aproximada de 7.690
millones a lo largo del periodo.

De los 1.500 millones reservados para las Entidades Locales, 1.000
millones van destinados a cofinanciar estrategias de desarrollo urbano
infegrado y sostenible en Ayuntamientos o agrupaciones funcionales de
Ayunfamientos que sumen poblaciones superiores a 20.000 habitantes.
Los 500 millones resfantes seran para proyectos de economia baja en
carbono de Entidades Locales de menos de 20.000 habitantes.

Segun informa el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
para el primer grupo, las convocatorias se promoverdn desde la
Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio, y la gestion se
compartird con la Direccion General de Coordinacion de Competencias
con las Comunidades Auténomas y las Enfidades Locales, segun se
trate de Ayuntamientos con poblaciones mayores o menores de 50.000
habitantes.

En el caso de los proyectos singulares de economia baja en carbono
para Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes, y a los que podrdn
acudir las Diputaciones Provinciales, las convocatorias y consiguiente
gestion de las ayudas serdn realizadas por el IDAE (Instituto para
el Ahorro y Diversificacion de la Energia), organismo adscrito a la
Secretaria de Estado de Energia.

El MINHAP destaca que los 1.500 millones que a fravés de este
programa se destinan a las Enfidades Locales espafiolas, son una
cifra especialmente relevante en un periodo de programacion en el
que nuestro pais, debido a la mejora de sus niveles de desarrollo en
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Mil millones van destinados a cofinanciar planes de desarrollo urbano integrado y
sostenible en ciudades. Los 500 millones restantes, para proyectos de economia
baja en carbono de EELL de menos de 20.000 habitantes

comparacion con la media europea, ha dejado de ser beneficiario del
Fondo de Cohesion de la Unién Europea que financiaba una buena
parte de esfas ayudas.

El Ministerio estd frabajando para que se publiquen las 6rdenes de
convocatoria de estas ayudas FEDER lo anfes posible.

Toda la informacion que se genere respecto de esta iniciativa puede
consultarse en la Oficina de Informacion sobre Fondos Europeos
habilitada en la pagina web de la FEMP. %

Objetivos y ambito de actuacion

El principal objetivo del Programa Operativo FEDER de
Crecimiento Sostenible 2014-2020 es asegurar que el
crecimiento econémico espafiol sea, a su vez, sostenible
a fravés de la promocion de una economia que utilice mds
eficazmente los recursos, sea mds verde y mds competitiva.
Su dmbito geogrdfico es todo el territorio nacional, pero con
mayor intensidad en aquellas regiones menos desarrolladas vy
en transicion, donde se concenfran mds de dos terceras partes
de la ayuda.

Se destinaran 2.098 millones de euros de ayuda FEDER (38%
del tofal) a promover una economia baja en carbono que limite
las emisiones de GEl en todos los sectores. Ello implicard
incrementar las energias renovables, buscar la eficiencia
energéfica en viviendas y edificios e infraestructuras publicas,
reducir las emisiones de vehiculos, efc. Ademds, una parte de
la dofacion de este eje, 507 millones de euros, se destinard a
proyectos singulares en economia baja en carbono en el ambito
local.

Para el apoyo de Estrategias de Desarrollo Urbano Sostenible
Integrado se destinaran 1.012 millones de euros (un 18% de
la ayuda del programa). Estas estrategias serdn elaboradas
por municipios o agrupaciones de municipios con el objefivo
de avanzar hacia ciudades mds infeligentes. Los proyectos se
seleccionardn en régimen de concurrencia.

En cuanto a la mejora de la calidad del agua, el Programa
dedicard 695 millones (un 12% de la ayuda) para avanzar en
el dmbito del saneamiento y depuracion de aguas, completando
las infraestructuras necesarias para ello, principalmente en las
regiones menos desarrolladas y en fransicion.

Por Glfimo, el POCS destinard 1.675 millones de euros (el 30%
de la ayuda) para la eliminacion de cuellos de botella en la
red de fransportes y el fomento en el cambio modal desde la
carretera hacia medios de fransporte mds eficientes, desde la
perspectiva de la reduccion de las emisiones y el incremento de
la competitividad de la economia.
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Ciudades y regiones europeas abogan
por un nuevo enfoque de la politica de vecindad

Cuando se cumplen diez afos del lanzamiento de la Politica Europea de Vecindad (PEV), y a la luz de la evolucion de la
situacion politica en Europa y en sus fronteras, es el momento de adoptar un nuevo enfoque politico cuyos protagonistas
sean no solo los Gobiernos nacionales sino también la sociedad civil. Entidades Locales y regiones deben desempefiar un
papel clave en fodas las fases de esta politica, incluido el establecimiento de prioridades, la evaluacion de los resultados y

la auditoria de las acciones del Gobierno.

Asi lo defendié Nikolaos Chiotakis (EL/PPE), Concejal de Kifissid, al
presentar recienfemente ante el Comité de las Regiones (CDR) un dic-
tamen sobre esta materia. EI documento, aprobado en el dltimo Pleno
del CDR, se elabord como respuesta al proceso de consulta que la
Comision Europea ha llevado a cabo con vistas a la revision de la PEV.

El ponente subrayd ‘/a imporfancia de la parficipacion de los Enfes
Locales y Regionales en la actuacion de la UE, ya que la construccion
de la democracia y la fransicion democrdfica deben comenzar, en pri-
mer lugar y anfe fodo, én la base, y no se puede imponer desde arriba.
Para garantizar la estabilidad de la democracia y lograr que arrajgue
profundamente es de vifal importancia que sea asumida por foda la
comunidad local”.

El CDR considera que la nueva politica europea de vecindad deberia
incluir los conceptos de descentralizacion y dimension ferritorial y adop-
tar un enfoque flexible y adaptado para cada pais socio, estableciendo
objetivos especificos y un calendario claro para la aplicacion de sus
polificas. Chiotakis advirtié que “la nueva PEV fendrd un efecfo escaso
0 nulo si no aporta beneficios fangibles a deferminadas instfancias, 0 Si
Sus prestaciones se maferializan exclusivamente en un fufuro lgjano”.

La seguridad, la migracion y las politicas energéticas son dmbitos
en los que el compromiso de la UE con sus vecinos reviste especial
importancia, fambién en el nivel subnacional, en cuyo marco el CDR
coopera con los paises vecinos del Este y del Sur a fravés de la Asam-
blea Regional y Local Euromediterrdnea (ARLEM) y la Conferencia de
Entes Regionales y Locales de la Asociacion Oriental (Corleap). El dic-
tamen recomienda una proérroga de los proyectos de hermanamiento y
del programa TAIEX (Technical Assistance and Information Exchange
Programme) entre los Entes Locales y Regionales de la UE y de la PEV,
y reifera su peticion de que se amplie el dmbito de aplicacion del Instru-
mento para la Administracién Local a los paises vecinos.

Segun el dictamen, deberia examinarse si es oportuno incorporar
a la PEV la metodologia, los conceptos y los instrumentos de las

politicas europeas estructurales y de cohesion. Asimismo, seguir re-
forzando la Iniciativa de Coordinacién de Inversiones para el Medite-
rréneo Meridional deberia convertirse en una prioridad, segun sefiala
el dictamen.

Por ofro lado, una estrecha cooperacion en materia de energia debe-
ria constituir una vertiente significativa de las relaciones de la UE con
sus vecinos, dado que muchos de los paises socios son importantes
proveedores de fuentes de energia en los Estados miembros de la UE.
El dictamen también propone que se aplique a la cuenca mediterranea
el enfoque macrorregional que se ha aplicado con éxifo a las macrorre-
giones del Danubio y del Bdltico. A fravés de sus miembros y las auto-
ridades competentes, el CDR también se ofrece a desempefiar un papel
en los "programas globales de desarrollo institucional" propuestos por
la Comision Europea y los Estados miembros con vistas al desarrollo de
las capacidades administrativas a escala local y regional en los paises
de la PEV. %

Nikolaos Chiotakis, Concejal de Kifissia, fue el encargado de defender el dicfamen sobre Politica de Vecindad.



Mollet del Valles, premiada en la primera edicion
de la European Green Leaf

Mollet del Vallés ha sido, junto con la ciudad portuguesa de Torres Vedras, la ganadora de la primera edicion del European
Green Leaf Hoja Verde Europea, el concurso destinado a reconocer el compromiso de una ciudad para mejorar sus
resultados medioambientales, centrandose en el crecimiento sostenible y el empleo.

El reconocimiento a la ciudad espafiola ha venido de
la mano de su plan urbano de movilidad, de su ac-
cion por la calidad del aire y las medidas de "{,‘a
gestion del agua, asi como por los esfuerzos Q
realizados en materia de gestion de resi-

duos y economia verde. Q
El Comisario de Medio Ambienfe, _l:?
Asuntos Mariimos y Pesca, Karmenu s,
Vella, anuncio el premio de Mollef del =
Valles en el franscurso de un acto ce- L)

lebrado en Brisfol, actual Capital Verde

Europea. EI Comisario sefiald que la

iniciafiva premiada venia a demostrar

que una buena movilidad urbana no es

s6lo para las grandes ciudades, y afiadié

que esperaba que esfa primera convocatoria

de European Green Leafsirva como modelo ins-
pirador para la gestion medioambiental en el futuro.

En el caso de Mollet del Vallés, el jurado valord el plan
de movilidad urbana, con los instrumentos destinados a favorecer a los
peatones, el fransporte publico y la incorporacién de una mesa de de-
bate con todos los representantes implicados en la movilidad durante la
elaboracion del plan.

Para fomentar mds este compromiso y ayudar a identificar los factores
asociados con determinadas rutas, los usuarios fueron tomando notfa en
sus viajes mas frecuentes, y pudieron asi dar cuenta de las fortalezas y
debilidades de los mismos. La adopcion de medidas ha permitido que el
uso del autobds urbano haya crecido un 25% en los Ultimos cinco afios.

En cuanto al plan de accion para la calidad del aire urbano, reciente-
mente adoptado para reducir la polucion y confaminacion ambiental, el ju-
rado fambién hizo una valoracion positiva. Las estaciones de seguimiento
permanente colocadas en 2007 han ido registrando un nivel descendente
de particulas en suspension, 1o que ha venido a demostrar la eficacia de

\Recognitfo "

SURUEEAN

An initiative of the
European Commission

las medidas adoptadas vy los buenos resultados de la
campafia por el aire limpio emprendida en 2013.

European Green Leaf es una ini-
ciativa de la Comisién Europea di-
rigida a ciudades de enfre 50.000
y 100.000 habitantes. Tras esta
primera edicion, el objetivo es re-
conocer cada afio a un maximo de
fres ciudades que demuestren lo-
gros medioambientales relevantes
y su compromiso con la sostenibi-
lidad. Los ganadores han de ser ca-
paces de actuar como ‘Embajadores
m verdes” para inspirar a otras ciudades.
El pasado junio quedd abierta la convo-
catoria para 2016. En esta ocasion, las ciudades
candidatas serdn evaluadas bajo seis categorias: cambio
climdtico v eficiencia energética; movilidad, biodiversidad y usos del
suelo; calidad del aire y contaminacion acdstica; residuos y economia
verde; y gestion del agua.

Los municipios de entre 20.000 y 100.000 habitantes han de remitir
sus propuestas antes del proximo 29 de octubre. Pueden participar las
ciudades de este tamafio poblacional de todos los Estados miembro de
la UE y de Noruega, Islandia, Liechtenstein y Suiza. La convocatoria de-
fine “ciudad” como un drea urbana y unidad administrafiva gobernada
por un Ayuntamiento o por ofro organismo elegido democrdticamente.

La informacion sobre esta iniciativa y los formularios para la presen-
tacion de proyectos estds disponibles en:
hitp://form.europeangreencapital.ie/
http://ec.europa.eu/environment/europeangreencapital/
europeangreenleaf/index.html %
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Convenio FEMP-SEQ/BirdLife en favor del patrimonio natural
y la biodiversidad urbana

El Presidente de la FEMP, ifiigo de la Serna, y la Directora Ejecutiva de la Sociedad Espafiola de Ornitologia (SEO/Birdlife),
Asuncion Ruiz, firmaron en Santander un convenio que sella el compromiso de ambos organismos para fomentar la
conservacion y mejora del patrimonio natural y la biodiversidad urbana en los municipios.

El acuerdo contempla actuaciones
de comunicacion e infercambio de in-
formacion y experiencias; cooperacion
en temas de formacion, divulgacion y
fransferencia de conocimiento y aseso-
ramiento mutuo en cuestiones relacio-
nadas con la actividad de FEMP y SEO/
BirdLife.

Los beneficiarios de las acciones
serdn las Entidades Locales asociadas
a la Red de Gobiernos Locales+Biodi-
versidad. La duracién del acuerdo es,
inicialmente, de un afio, aunque se
prevén prérrogas automdticas por periodos similares.

Ademds, SEO/BirdLife se compromefe a atender las consultas que
la FEMP le realice en las maferias acordadas por el Convenio ase-
sordndola en todas las cuestiones relativas al mismo y, en particular,
sobre aquellos aspectos relativos a la biodiversidad del municipio y sus
hdbitat, y a la posible incidencia que pudiera derivarse de actuaciones
municipales previstas en la gestion rutinaria del mismo, asi como a
prestarle el asesoramiento técnico que se acuerde en materia de con-
servacion y mejora de la biodiversidad urbana y sus habitat.

Estos compromisos iniciales podrdn ser ampliados mediante Con-
venios especificos en los que se definirdn las actuaciones a realizar vy,
en su caso, las aporfaciones econémicas que cada una de las partes
asuma para financiar los costes que generen.

En la rueda de prensa posterior a la firma, Asuncion Ruiz subrayo la
relevancia de firmar este acuerdo en la capital cantabra y recordd que

se frata de una ciudad pionera en la
que SEO/Birdlife dio sus primeros pa-
s0s en materia de conservacion de la
biodiversidad.

De la Serna, por su parte, repaso
algunos de los planes y acciones lle-
vados a cabo en la ciudad, e incidié en
el Plan de Eliminacion de especies in-
vasoras, en la plantacién de arbolado
y en el acondicionamiento de espacios
para anfibios.

La Directora General de SEO/BirdLife y el Presidente de la FEMP, en el acfo de la firma.

SEOQ/BirdLife es una asociacion cientifica y conservacionista, sin dni-
mo de lucro, fundada en 1954 para el estudio y conservacion de las
aves silvestres y sus habitats, con reconocido prestigio a nivel interna-
cional en este campo, y declarada de Ufilidad Publica por el Consejo
de Ministros. Entre los fines esfatutarios de SEO/BirdLife figura de modo
preferente el de promover entre los ciudadanos el conocimiento, apre-
cio y respefo a las aves y la naturaleza en general contribuyendo a la
creacion de una conciencia social acerca de los problemas ambien-
tales e implicando a los ciudadanos en la proteccion de su enforno a
distintas escalas.

En los Gltimos afios SEO/BirdLife ha venido promocionando pro-
gramas de incremento y mejora de la biodiversidad urbana en varios
municipios esparioles. También en relacion directa con esa mejor cali-
dad de vida en nuestras ciudades incorpora en su estrategia aspectos
como el consumo responsable (agricultura ecoldgica, mercados de
proximidad...), la eficiencia energética y la movilidad sostenible. %

El acuerdo contempla actuaciones de comunicacion, intercambio de informacion,
cooperacion en formacion, divulgacion vy transferencia de conocimiento



Empleo, energia y clima, en el “Conama Local 2015"

La Fundacion Conama organiza, conjuntamente con el Ayuntamiento de Mdlaga, la novena edicion del *Conama Local”,
un congreso en el que las Entidades Locales espaiiolas tendrdn la oportunidad de debatir sobre la sostenibilidad de los
municipios, especialmente todo lo relacionado con el empleo, la energia y el clima. La cita es en la ciudad andaluza

los dias 7 y 8 de octubre.

El "Conama Local 2015°, que en ediciones anteriores se celebrd
en Granada, Madrid, Vitoria o Sevilla, abordard cuestiones clave en
la gestion de los municipios, como los residuos, la rehabilitacion o
la movilidad desde distintas perspectivas como las oportunidades de
negocio, las necesidades de planificacion o la puesta en marcha de
medidas concretas. También dard continuidad a los frabajos realizados
en ediciones precedentes con relacion a la Economia Baja en Carbono.

El congreso se plantea como un foro de trabajo entre profesionales
procedentes de todos los agentes implicados con la finalidad de in-
volucrar en el debate de la sostenibilidad a los Gobiernos Locales y
Regionales (muchos de ellos renovados tras las Gltimas elecciones), a
las empresas y plataformas tecnoldgicas, y fomentar su participacion
en compromisos mas activos ante la lucha contra el cambio climdtico.

También se busca incentivar la parficipacion espafiola en la Agenda
de soluciones de la COP21 de Paris; plantear la Economia Baja en
Carbono a fravés de una agenda de soluciones mds que de un reparto
de cargas, impulsando propuestas que impliquen desarrollo, creacion
de empleo y bienestar social; apoyar y ampliar los compromisos de los
Estados en lo relativo a la reduccion de emisiones GEI, a la adaptacion
al impacto del cambio climdtico y a la financiacion de esfas acciones; y
visibilizar iniciativas concretas que permitan ilustrar modelos de gestion
eficientes.

El congreso establece, asimismo, los siguientes objetivos especifi-
cos: consolidar una red de expertos, en base a la red Conama y abierta
a la participacion de los distintos agentes, que analice la implanfacion
de las medidas propuestas en la Hoja de Ruta de los sectores difusos
a 2020; analizar para cada medida las necesidades que en materia
normativa, financiacion, fiscalidad y otros como la comunicacion, de-

ben ser propuestas; e informar sobre los instrumentos de financiacion
que estdn en marcha o que vayan a desarrollarse proximamente para
poder implantar distinfas medidas y analizar como se puede obtener el
mayor beneficio.

Asimismo, se plantean esfos objefivos: analizar la implantacion de
la Hoja de Ruta en clave local, resaltando la contribucion y el papel
que las Entidades Locales pueden tener en la mitigacion del cambio
climdtico en los sectores difusos; conectar el debate entre los exper-
tos y fécnicos con la ciudadania, propiciando el ambiente y los ca-
nales apropiados y bidireccionales; y utilizar mecanismo de debate y
participacion innovadores, abiertos también a las redes sociales, para
aprovechar al mdximo las oportunidades de aprendizaje y didlogo que
ofrece el Conama. *

Implicar a los nuevos Gobiernos Locales y Regionales en la reduccidén de emisiones
GEI es uno de los objetivos prioritarios del congreso
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Los Ayuntamientos auin pueden solicitar ayudas
para la renovacion de instalaciones de alumbrado exterior

Las Entidades Locales espafolas todavia pueden acogerse al programa de ayudas para la renovacion de las
instalaciones de alumbrado exterior municipal, convocado el pasado 5 de mayo por el Ministerio de Industria,
Energia y Turismo, a través del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE), con un presupuesto

mdximo de 36 millones de euros.

Este programa de ayudas tiene su justificacion en los avances tecnol6-
gicos habidos en estos ltimos afios en las fuentes de luz y en el desarro-
llo de sistemas electronicos para la regulacion horaria de su flujo en las
calles en funcién de las necesidades ciudadanas. Ambas innovaciones,
unidas a la publicacion en 2008 del Reglamento de eficiencia energética
en insfalaciones de alumbrado exterior, permiten reducir de forma muy
notable los consumos de energia elécirica en nuestros municipios.

El alumbrado exterior incluye toda instalacion de fitularidad publica
0 privada cuyo flujo luminoso se proyecta sobre un espacio abierto
(carretera, calle, parque, ornamental, efc.) de uso publico. Los muni-
cipios espafioles cuentan con cerca de 8 millones de punfos luz (PL)
que, con una potencia media de 165 W/PL y 4.081 horas de ufiliza-
cion anual, supone un consumo de electricidad de 5.367 GWh/afio y
un coste para ellos de 850 millones de euros al afio, sin considerar
el coste de las obras de ampliacién y renovacion desarrolladas por
municipios, Diputaciones y Mancomunidades.

El principal consumo de energia de un Ayunfamiento es el alumbra-
do publico, pudiendo suponer enire un 40%-60% de todo el consumo
de electricidad, sin considerar los gastos de mantenimienfo y reposi-
cién, que pueden representar hasta un 50% del coste de energia. El
alumbrado exferior supone la principal factura de los Ayuntamienfos
(entre el 50% v el 80% de sus presupuestos).

Muchas de estas instalaciones incumplen incluso requisitos de se-
guridad o se han quedado desfasadas. Por ofra parte, es necesario
evitar la emision de luz hacia ofros espacios ajenos al objeto de la
iluminacién (contaminacion luminica) y adecuar los niveles de ilu-
minacion, excesivos muchas veces, a las necesidades reales de este
servicio publico, consiguiendo, ademds, una importante reduccion del
consumo de electricidad.

En los Ultimos afios, las instalaciones de alumbrado exferior estdn
experimentando avances fecnoldgicos y legislativos que actualmente

El alumbrado exterior supone la principal factura de los Ayunfamientos.

ya estdn marcando un punto de inflexion en el tendencial de su con-
sumo. La promulgacién del Reglamento de eficiencia energética en
instalaciones de alumbrado exterior (RD 1890/2008), la irrupcion de
la eficiencia tecnoldgica LED y la admision de la contrafacion de em-
presas de servicios energéticos por las Administraciones Publicas, son
hitos surgidos que estdn cambiando las instalaciones que actualmente
conocemos en el alumbrado de municipios y carreferas.

Entre las medidas de ahorro y eficiencia energética que se pueden
aplicar se encuentran la sustitucion de las I[dmparas por ofras fuentes
de luz de mayor eficiencia luminica, la mejora de la calidad reflectan-
te y direccional de las luminarias o la implantacién de sistemas de
regulacién del flujo luminoso de los puntos de luz que permitan su
variacion a lo largo de la noche en funcion de las necesidades.



El objetivo es aumentar el ahorro y mejorar la eficiencia energética del
alumbrado publico

El Programa del IDAE establece una linea de financiacion a las En-
tidades Locales, o agrupaciones de éstas, para que puedan efectuar
la reforma de sus instalaciones de alumbrado exterior bajo disefios de
eficiencia energética. Enfre las actuaciones elegibles se busca las que
permitan:

e reducir el consumo energético al menos un 30%,
e regular los niveles de iluminacion y

e adecuar las instalaciones de instituciones a criferios de eficiencia
energética.

Se podrd solicitar hasta el 100% de la inversion elegible con un
madximo de 4 millones de euros y un minimo de 300.000 euros me-
diante una linea de préstamo a un tipo de inferés del 0,0%, con un
plazo mdximo de vigencia de los préstamos de 10 afios (12 meses
de carencia), exento de comision de apertura, cancelacion y estudio y
con una forma de amortizacion mensual. Se puede incluir casi fodo:
disefio, ingenieria, compra de materiales, con un limite de 600/puntos
de luz. Las actuaciones de cuantia inferior a 300.000 euros podran
framitarse de forma agrupada.

El plazo de presentacion de solicitudes a la convocatoria serd del
6 de mayo de 2015 al 5 de mayo de 2016, siempre y cuando no se
haya agotado el presupuesto disponible, y se presentardn dnicamente
via telemdtica conforme al formulario que estd disponible en la web
habilitada por el IDAE: www.planalumbrado.es.

Desde que se hace la presolicitud hay 15 dias para presentar la do-
cumentacion: Certificado acreditativo del acuerdo del Pleno, memoria
descriptiva de las actuaciones a acometer e informe de evaluacion
favorable emitido por la infervencion local sobre el cumplimento del
objetivo de estabilidad y declaracion responsable.

Hay 30 dias para aceptar el préstamo (que se abona en 60 dias
una vez adjudicadas las reformas via concurrencia pablica y como
paso previo a su inicio) y un afio para llevar a cabo la ejecucion de
las obras. Los procedimientos de confrol y justificacion, una vez con-
cedida la ayuda, serdn muy exigentes.

Mas informacion en: hitp://www.idae.es. *

La tecnologia LED supone
ahorros del 85%

La irrupcion de la tecnologia LED (acrénimo de la expresion in-
glesa /ight-emiffing diode) esta avanzando permanentemente (un
mercado que crece al 20% anual), supone mayor eficiencia, maxi-
mo ahorro, minimas dimensiones y nuevos disefios.

Las razones para utilizarla en alumbrado exterior son de eficien-
cia energética (la relacion entre flujo luminoso y potencia), de larga
vida de esta fuente de luz (+ de 20.000 h), la calidad de luz que
aporta y sus ventajas fotométricas (la luz puede dirigirse donde se
quiere). Todo ello, junfo con la introduccion de sistemas de feleges-
fion permite optimizar las instalaciones de alumbrado exferior asi
como su control constante

Estas soluciones implican refornos de la inversion menores a los
5 afos y ahorros constanfes durante todo el ciclo de la vida de la
instalacion de hasta el 85%, a la vez que se disminuye la huella
ecoldgica con una reduccion de emisiones.
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"Elige. Cambia. Combina. Tu Movilidad”,
eslogan de la Semana Europea de la Movilidad

Del 16 al 22 de septiembre se celebra como cada afio la Semana Europea de la Movilidad, en esta edicion bajo el
lema “Elige. Cambia. Combina. Tu Movilidad”. La iniciativa, surgida en 1999, tiene como finalidad sensibilizar, tanfo a
los responsables politicos como a los ciudadanos, sobre las consecuencias negativas del uso irracional del coche en la

ciudad.

Este afio la Semana Europea de la Movilidad ha unido sus fuerzas con
la plataforma "Do The Right Mix” con el objetivo de involucrar al mayor
numero posible de organizaciones en la promocion de la movilidad
sosfenible. Como novedad, las empresas, organismos y ONGs podrdn
también unirse a esta iniciativa registrando sus buenas practicas a través
de internet, sin necesidad de cumplimentar la carta de adhesién.

La Semana Europea de la Movilidad (SEM), de la que el Ministerio
de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente es Coordinador Nacional,
es una campafa de concienciacion dirigida a sensibilizar, tanto a los
responsables politicos como a los ciudadanos, sobre las consecuencias
negativas que tiene el uso irracional del coche en la ciudad, tanto para
la salud publica como para el medio ambiente, y los beneficios del uso
de modos de transporte mds sostenibles como el fransporte publico, la
bicicleta y los viajes a pie.

Estd iniciativa surgio en Europa en 1999 y a partir del afio 2000 conto
con el apoyo de la Comision Europea. Se celebra cada afio, del 16 al
22 de septiembre, realizando actividades para promocionar la movilidad
sostenible y fomentando el desarrollo de buenas prdcticas y medidas per-
manentes. El 22 de septiembre se celebra ademds el evento jLa ciudad,
sin mi cochel!, origen de esta iniciativa europea, que pretende encontrar
nuevas soluciones a los problemas asociados al aumento del fréfico en
las ciudades.

Durante la mayor parte del pasado siglo, las zonas urbanas de toda
Europa fueron disefiadas para favorecer la circulacion de coches, a me-
nudo a expensas de ofras formas de transporte. El predominio de los
vehiculos privados ha dado como resulfado una mayor congesfion en
nuestras ciudades lo que origina que estén adn mds contaminadas y
sean mds ruidosas, menos agradables y menos saludables.

La Semana Europea de la Movilidad 2015 quiere reconsiderar el modo
en que pensamos nuestros desplazamientos. El eslogan de este afio,
“Elige. Cambia. Combina. Tu Movilidad”, anima a la gente a opfar por

la multimodalidad y la movilidad sostenible. La multimodalidad permite
pensar acerca de la gama de opciones de transporte disponibles y elegir
el modo correcto cuando se viaja. Se invita a las personas a combinar
formas de moverse, que a menudo puede conducir a un vigje mds rapido
y mds agradable. A través de la toma de decisiones inteligenfes sobre
el tipo de fransporte que ufilizamos, podemos ahorrar dinero, mejorar
nuestra salud y ayudar al medio ambiente.

En resumen, esfe afio se frata de concienciar a los ciudadanos de
que un pequefio cambio en sus hdbitos puede hacer mucho por su
salud y la de los demds. Ir andando o en bicicleta, en lugar de ufilizar
el vehiculo privado, mejora la calidad del aire, reduce el ruido al que
estamos sometidos en las ciudades y ademds se previene la obesidad al
hacer ejercicio. Cuando las distancias son mas largas, se puede utilizar
el fransporte publico como alternativa, combindndolo con ofros modos
no motorizados. En este caso, fambién se confribuye a la mejora del
medio ambiente y la salud. *

489 ciudades espafolas participaron en la edicién de 2014




El objetivo es concienciar a los ciudadanos de que un pequeno cambio en sus
habitos puede hacer mucho por su salud y la de los demas

Abierta la convocatoria para
los Premios SEMS 2015
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= " organizaciones,  institucio-

nes y empresas, que hayan

participado en el proyecto
Semana Europea de la Movilidad, en el afio 2014 cumpliendo los requi-
sifos de adhesion al proyecfo, asi como a aquellos profesionales de los
medios de comunicacion que hayan difundido los valores de la movili-
dad sostenible desde entonces.

1. Premios para Ayuntamientos: Medidas Permanentes 2014, en la
que se valorardn las Medidas Permanentes implementadas en el
municipio como parte de su participacion en el proyecto SEM el afio
2014. A su vez, este premio se divide en las siguientes sub-catego-
rias: para Ayuntamienfos de mas de 50.000 habitantes, para Ayun-
tamientos de 3.000 a 50.000 habitantes y para Ayuntamientos de
menos de 3.000 habitantes.

2. Premios para Organizaciones, Insfituciones y Empresas: Buenas
Prdcticas 2014, en la que se valorardn las Buenas Prdcticas im-
plementadas en su dmbito de influencia como consecuencia de su
participacion en el proyecto SEM en el afio 2014,

3. Premios para profesionales de los medios de comunicacion, al me-
jor frabajo publicado o difundido en los medios de comunicacion
para difundir los valores de la movilidad sosfenible en el afio 2014,

Mds informacion en: http://www.magrama.gob.es/

La apuesta por un aire mas
limpio de 2014

2.011 ciudades europeas participaron con distintas actividades e
iniciativas en la Semana Europea de la Movilidad en la edicion de
2014, bajo el lema “Una calle mejor es fu eleccion”. Espafia con
489 ciudades volvio a ser por segundo afio consecufivo el segundo
pais con mayor nimero de participantes por defrds de Austria (535)
y delante de Hungria (145), Ifalia (133) y Francia (98). En 2014
participaron también algunas ciudades de paises de fuera de Europa,
como Brasil, Canadd, Ecuador, Taiwan, entre ofros.

Los Gobiernos de estas ciudades realizaron actividades diversas
encaminadas a la sensibilizacion y a la promocion de hdbitos de
movilidad sostfenibles. En el caso de Espafia, la mayor parte de las
medidas fenian cardcter permanente: obras, servicios y programas
como peatonalizacion de calles y barrios, calmado del frdfico en de-
terminadas calles en zonas residenciales y programas formativos en
los colegios, entre ofras.

ELUROPEANMOBILITYWEEK LI
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Ecoembes convoca la III edicion de los ‘Premios R’

Ecoembes, la organizacion que cuida del medio ambiente y promueve la sostenibilidad a fravés del reciclaje de envases,
quiere reconocer a aquellas iniciativas innovadoras que, con su labor, cuidan de nuestro entorno a través de la mejora,
el fomento o la divulgacion del reciclaje. Para ello, y tras el éxito de las ediciones pasadas, la entidad convoca por tercer

ano consecutivo los ‘Premios R'.

En esfa ocasion, los ‘Premios R* dispondrén de un total de cinco
categorias. Aquellas compaiiias que impulsen en su lugar de frabajo
el reciclaje o fomenten la implementacion de sistemas de produccion
orientados a facilitar el reciclaje de los envases, asi como a reducir su
impacto medioambiental, pueden presentar sus proyectos a la catego-
ria ‘Mejor medida empresarial’,

‘Mejor trabajo periodistico” reconocerd a aquellos profesionales de
la comunicacion que hayan contribuido a elevar el conocimiento de la
sociedad sobre el reciclaje y la proteccion del medio ambiente. Con el
premio de ‘Mejor iniciativa social” se distinguird a aquellas personas
u organizaciones que hayan confribuido a la divulgacion y concien-
ciacion en materia de sostenibilidad y de reciclaje, mienfras que la
categoria ‘Mejor camparia de sensibilizacién de las Administraciones
Publicas” estd dirigida a aquellas acciones de comunicacion y sensibi-
lizacion puestas en marcha por enfidades locales.

Una de las novedades de esta edicion se encuentra en el premio al
‘Mejor proyecto de innovacion y/o emprendimiento’, al que pueden op-
tar proyectos relacionados con el reciclaje y que se dirige, ademds de
a universidades, cenfros de investigacion, empresas e instituciones, a
emprendedores que hayan desarrollado trabajos que destaquen por su
innovacion y frascendencia social.

Por ofro lado, Ecoembes hard entrega del *Premio de Honor 2015/,
con el que reconocerd a una personalidad del sector del medio am-
biente por su dedicacion profesional al reciclaje. Igualmente, y como
ya hizo en 2014, la enfidad seleccionard tres figuras de reconocido
prestigio que desfaquen por su labor en la proteccion del entorno, entre
las que saldrd el galardonado con el *Premio Especial al Mejor Emba-
jador Medioambiental’, y que serd seleccionado mediante una votacion
abierfa en la web de Ecoembes.

Aquellas personas y organizaciones inferesadas en presentar su can-
didatura pueden hacerlo a fravés de www.ecoembes.com, donde ade-

mds podrdan consultar las bases de los premios. El plazo permanecerd
abierfo hasta de 12 octubre. A partir de entonces, un jurado formado
por expertos en sostenibilidad, reciclaje, innovacion y comunicacion
ambiental analizard y evaluard tfodos los frabajos presentados. Los
galardones se fallaran el 30 de octubre y la entrega de premios se
realizard en Madrid en noviembre.

"En esta nueva edicion, al igual que en las dos anferiores, queremos
reconocer a aquellas personas, instifuciones y empresas que frabajan
dia a dia por hacer de nuestro planeta un lugar mds sosfenible a fravés
del fomento y la divulgacion del reciclaje. Con esfos premios queremos
demosirar que la sostenibilidad y el cuidado del medio ambiente es una
labor de fodos. Solo asi avanzaremos hacia la sociedad del reciclado’,
ha asegurado Oscar Martin, consejero delegado de Ecoembes. x

Los galardones, en cinco categorias, reconoceran las mejores iniciativas
en reciclaje y sostenibilidad



PUBLICACIONES

Iniciativa Legislativa Popular Guia del Concejal

La Ley. Enrique Arnaldo Alcubilla, Manuel Delgado-
Iribarren Garcia-Campero y Angel J. Sanchez Navarro

La Constitucion, en el dmbito esfatal, y los Esfatutos de Autonomia, en el
autonoémico, dibujan un estrecho campo para la participacion directa de los
ciudadanos. Y en concrefo, someten a la iniciafiva para que éstos pongan
en marcha el procedimiento legislativo a un conjunto de trabas que la hacen
escasamente viable. Gran parte de las leyes autondémicas han previsto tam-
bién la iniciativa de los Ayuntamientos. En el libro se analizan criticamente
los requisitos exorbitantes y la experiencia de la institucion en nuestro pais.

Informacién:

La Ley

Teléfono: 902 25 05 00
Mail: clientes@wke.es
Web: www.laley.es

Percepcion de la Violencia de Género en la

Adolescencia y la Juventud

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Con este estudio la Delegacion del Gobiemno para la Violencia de Género
busca profundizar en el conocimiento de la violencia de género, en esfe
€aso en la percepcion que sobre la misma existe entre la poblacion joven
y adolescente, como forma de mejorar las politicas publicas, las actuacio-
nes enfocadas a la poblacion mds joven, y la concienciacion ciudadana a
fravés de dafos y estudios con informacion objefiva y fidedigna, que reflejan
cudl es la realidad de la violencia de género.

Informacion:

MSSSI

Mail: publicaciones@msssi.es

Web: www.publicacionesoficiales.boe.es

Fundacion Democracia y Gobierno Local.
Coordinadores: José Luis Moreno Torres y Anfonio
Arroyo Gil

Se frata de un documento eminentemente prdctico y dtil para quienes son
sus principales destinatarios: los concejales electos que van a asumir la
responsabilidad de gobierno u oposicion en los miles de Ayuntamientos de
toda Espafia. Es, por tanto, una guia funcional, que ha huido infencionada-
mente del academicismo.

Con esta Guia lo que se persigue es resolver, de manera breve, clara
y sencilla, aquellas dudas que previsiblemente a cualquier “concejal fipo”
podrian surgirle en el gjercicio cotidiano de su funcién.

Informacion:

Teléfono: 917 020 414

Mail: fund@gobiernolocal.org
Web: www.gobiernolocal.org

Las Prestaciones Pafrimoniales Pdblicas no

Tributarias y la Resolucion Extrajudicial de Conflictos

INAP. Coordinador: Fernando Lopez Ramon

Se recogen en este volumen los textos correspondientes a dos sesiones
del X Congreso de la Asociacion Espafiola de Profesores de Derecho Admi-
nistrativo (AEPDA), celebrado en la Universidad Rey Juan Carlos de Madrid
durante los dias 6y 7 de febrero de 2015.

Informacion:

INAP

Mail: publicaciones@inap.es
Web: www.inap.es/libros
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- Mendez de Vigo propone acciones que
impliquen a las Corporaciones Locales en

Q Ayuntamiento de vial
Gestion Tributari

50

El Organismo Auténomo de Ges-
, fion Tributaria y ofros Servicios del
Ayuntamienio de Mdlaga (GES-
TRISAM) ha sido cerfificado por la
Agencia Estatal de Evaluacion de
las Politicas Publicas y la Calidad
de los Servicios (AEVAL), obteniendo
el nivel de Excelencia Europea +500, equi-
valente al Sello de Oro, la maxima acreditacion que puede
obtenerse en el modelo de referencia europeo EFQM (Eu-
ropean Foundation for Quality Management).

|a Marca Espana

Duranfe su comparecen-
cia en el Senado, para pre-
i senfar las lineas generales
: de la politica que va a de-
: sarrollar, el nuevo Ministro
: de Educacion, Cultura y De-
: porte, Iiigo Méndez de Vigo,
: solicité la participacion de
: las Corporaciones Locales
: en la Marca Espafia.

En este sentido, sefiald que la aportacién de su cartera a la Marca Espana se

La AEVAL, dependiente del Ministerio de Hacienda y Ad-
ministraciones Publicas, impulsa la gestion de la calidad
de los servicios publicos en todos los niveles de la Admi-
nistracion, con el objetivo de promover el uso racional de
los recursos Y la rendicion de cuentas a la ciudadania. En
esta lineq, las cerfificaciones de AEVAL reconocen a las
organizaciones publicas que se distinguen por la calidad
de sus servicios y la excelencia en su rendimiento global
por comparacion con el modelo de excelencia europeo.

¢ desarrollard a fravés de ‘wna accion estrartégica que implique a fodas las Comu-
nidades Autdnomas y Corporaciones Locales, junio a la sociedad civil, creadores,
i infelectuales, entidades e instituciones y organismos, para influir de manera positiva
i en la percepcion de Esparia, de la cultura espariola y en espariol”.

i Méndez de Vigo manifesté su compromiso para que la cultura fenga un mayor
¢ protagonismo en la Marca Espafia, contribuyendo a una imagen de Espafia “ident-
i ficable a fravés de la riqueza y cuidado de nuestro patrimonio histdrico y de nuestra
" capacidad artistica e infelectual contempordnea’,

FUROPAN 13, concurso de arquitectura para jovenes

Un total de 105 proyectos se han presentado a EUROPAN 13 en los

:cuatro emplazamientos espafioles a concurso en la presente edicion (A
¢ Corufi, Barcelona, Irdn y Palma de Mallorca).

El concurso, que estd dirigido a arquitectos menores de 40 afios, fue

¢ convocado de forma simulfanea en 14 paises europeos para fomentar
: el infercambio de ideas entre los profesionales, asi como la calidad de
¢ la arquitectura y el urbanismo para nuestras ciudades.

EUROPAN 13 continua trabajando en *La Ciudad Adaptable”, explo-

rando un crecimiento urbano mads sostenible en el confexto de los nue-
:vos modelos que estan experimentando muchas ciudades europeas. En
: la presente edicion participan, ademds de Espania, Alemania, Austria,
: Bélgica, Croacia, Finlandia, Francia, Holanda, Italia, Noruega, Polonig,

Portugal, Suecia y Suiza, asi como los terriforios de Kosovo, que pre-
sentan un total de 49 emplazamientos. Desde su origen, EUROPAN ha
frabajado en 700 emplazamientos urbanos de mas de 30 paises de
nuestro continente.




- AECOSAN lanza la campafia
- "El etiquetado cuenta mucho”

La Agencia Espafiola de Consumo, Seguridad Alimenta-
ria y Nutricion (AECOSAN) ha lanzado una campafa en la
que se explican cudles son las ventajas del actual etique-
tado de alimentos, que se rige por la normativa europed
y que ofrece informacion mds clara, completa, y util al
consumidor.

AECOSAN, organismo que depende del Ministerio de Sani-
dad, Servicios Sociales e Igualdad, subraya que este nuevo
etiquetado, aunque beneficia a todos los consumidores, es
especialmente importante para la proteccién de las perso-
nas alérgicas o infolerantes, que ahora tienen la informacion
sobre alérgenos con un tamafio minimo de lefra y tipografia
que los diferencia del resfo de ingredientes. Ademds, por pri-
mera vez se hace extensible la obligacion de la informacion
sobre alérgenos en los alimentos no envasados (comercio
minorista y restauracion). En la informacion nuiricional obli-
gatoria figurard: el va-
lor energético, grasas,
grasas  saturadas,
hidratos de carbono,
azlcares,  proteinas
y sal.

mismas.

La Organizacion de Naciones Unidas para la Educa- i e ' '| %\
cion, la Ciencia y la Cultura (Unesco) ha dado un ™ e | AN
paso mds en la profeccion y reconocimiento de '

la ciudad de Aranjuez al declararla como “lu- A,
gar de excepcional valor universal”. Se frata £ e e,
del mdximo reconocimiento que puede ob- [+ ' :
tener un sitio que ya habia sido catalogado
como Patrimonio de la Humanidad.

El Valor Universal Excepcional es el concepto
clave que sustenta la Convencién de Patrimonio
Mundial (1972) y que oforga una significacion cultu-
ral y natural “tan excepcional” a un determinado bien,  Foto: Comunidad de Modrid
de forma que “trasciende los limites nacionales para ser
relevante para las generaciones presentes y futuras de toda la humanidad”,
segun ha explicado la Directora General de Pairimonio Cultural de la Comu-
nidad de Madrid, Paloma Sobrini. Ademas, permite orientar la conservacion y
la gestion de este patrimonio.

La Unesco también ha proporcionado el reconocimiento de “lugar de ex-
cepcional valor universal” a ofros puntos ya reconocidos en Espafia como el
yacimiento de Atapuerca, el Conjunto Arqueoldgico de Tarraco, el Parque Na-
cional de Garajonay (Islas Canarias) y el Arfe Rupestre del Arco Mediterrdneo
de la Peninsula Ibérica.

Obligaciones fiscales de los beneficiarios
e subvenciones

La Defensora del Pueblo ha recomendado, a través de la Secretaria de Estado de Administraciones Pu-
blicas, ha recomendado ‘incluir en las convocaforias de las subvenciones o ayudas y en los acuerdos de
concesion de las mismas, informacion sobre las obligaciones fiscales de los beneficiarios, especialmente a
efecios del Impuesio sobre la Renfa de las Personas Fisicas’.

La Secretaria de Estado, que ha remitido esta recomendacion a diversas instituciones y organismos (entre
ellos, la FEMP), valora ‘e/ efecfo positivo que la incorporacion de dicha informacion puede fener entre los
beneficiarios de subvenciones y ayudas’. Las Entidades Locales, en la medida que, en el dmbito de sus
competencias, convocan subvenciones o ayudas, también pueden fomar en consideracion incluirla en las
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AGENDA

SEPTIEMBRE 2015

Il Congreso de Ciudades Amigas de la Infancia
Madrid, 10y 11 de septiembre de 2015

Organiza: UNICEF

Sinopsis:

Bajo el lema “Emprender con la Infancia y Ado-
lescencia: iniciativas de transformacion e inclu-
sion social”, el Congreso se dirige a un amplio
abanico de actores sociales, publicos y priva-
dos, de acuerdo al “enfoque de alianzas (ALIA)”
que desde hace dos afos se viene promoviendo
desde el Programa Ciudades Amigas de la In-
fancia, cuya esencia consiste en movilizar a los
distinfos secfores de la sociedad, principalmente
en los ambifos locales, provinciales y autonomi-
€0S, para que actien y colaboren a favor de la
infancia y sus derechos.

Informacion:

Teléfono: 91 378 85 95

Mail: ciudadesamigas@unicef.es
Web: hitps://congresocai.org/

Jornadas sobre gestion sanitaria en los centros de
proteccion animal y colecciones de animales

Madrid, 18 de septiembre de 2015

Organiza: Asociacion Espafiola de Veterinarios
Municipales

Sinopsis.

El objetivo de la jornada es analizar la puesta
en marcha de una nueva norma de Certifica-
cion de los Centros de Profeccion Animal y Re-
sidencias de Animales de Compafia. La jorna-
da pretende ser una propuesta de actualizacion
y puesta en comUn de novedades técnicas y
modelos de gestion para los profesionales ve-
terinarios.

La jornada esta dirigida a veterinarios responsa-
bles de los centros de proteccion animal, vete-
rinarios responsables de residencias y nucleos
zooldgicos, veterinarios oficiales o clinicos que
asesoran sanitariamente este tipo de instalacio-
nes junto a otros profesionales del sector.

Informacion:
Teléfono: 652 044 253
Mail: info@veterinariosmunicipales.com

| Congreso de Movilidad Urbana Vertical
Pamplona, 24 y 25 de septiembre de 2015

Organizan: Universidad de Navarra Ayunfamien-
to de Pamplona

Sinopsis.

=_

EL objetivo de este Congreso,

g = dirigido principalmente a ex-
% A d pertos en movilidad urbana,
[ ==y

u es contrasfar de forma riguro-
Sa los criferios que se deben
tener en cuenta de cara a la
implantacion de las infraes-
tructuras; el tipo de soluciones
adopfadas  habitualmente  y
su localizacion; las ventajas
e inconvenientes de cada una
de ellas; los efectos sobre los ciudadanos en su
conjunto y sobre todo las personas con mayores
dificultades de movilidad en particular.

Informacion:
hitp://www.unav.edu/evento/movilidad-sostenible/
imuv

TRAFIC 2015

Madrid, del 29 de septiembre al 2 de octubre
de 2015

Organiza: IFEMA

Sinopsis.
BN NTRACORA] TRAFIC,  Salén
i a1 Internacional de
mreemanionas eoan |0 Movilidad Se-
Bmnan ] gura Y Sosteni-

ble, convoca a los distintos sectores implicados
en la movilidad, la eficiencia y la seguridad vial.
Reunird a empresas y organismos publicos con
el hilo conductor de la eficiencia energética, el
equipamiento y la sostfenibilidad en carreferas,
la seguridad vial y los sistemas inteligentes de
fransporte, como e-call.

Informacion: IFEMA
Teléfono: 902 22 15 15
Mail: trafic.ifema.es
\Web: www.irafic.ifema.es

OCTUBRE 2015

Congreso Iberoamericano de Innovacion Pdblica.
Novagob 2015

San Cristobal de La Laguna (Santa Cruz de Tene-
rife), 5y 6 de octubre de 2015

Organizan: Fundacion General de la Universidad
de La Laguna y Novagob

Sinopsis.
La finalidod de estfe
Congreso es con-
NOVagqob tibuir mediante el
andlisis y la ge-
neracion de redes
de  conocimiento
a la creacion de
propuestfas relacionadas con los conceptos de
gobierno abierto, innovacién pablica y calidad
democrdtica. EI Congreso esfd dirigido principal-
mente a representantes politicos, profesionales
del sector publico, académicos y ciudadania
interesada en los asunfos publicos de paises
Iberoamericanos.

Informacion: www.congresonovagob.com

IX Convencion NAOS
Madrid, 6 de octubre de 2015

Organiza: Agencia Espariola de Consumo, Segu-
ridad Alimentaria y Nutricion (MSSSI)

Sinopsis.

Con motivo del X aniversario de la Esfrategia
NAQS, la AECOSAN ha organizado una amplia
jornada con fres sesiones cientificas en las que
los ponentes y moderadores nacionales y del en-
torno europeo, ademas de expertos en nutricion
y/o en actividad fisica, presentardn las lineas ac-
tuales y la perspectiva de futuro para impulsar la
prevencion de la obesidad.

Informacién: AECOSAN

Teléfono: 91 721 14 15

Mail: secretaria@convencionnaos.es
Web: www.convencionnaos.es
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Greencities & Sostenibilidad
Mdlaga, 7y 8 de octubre de 2015

Organiza: Palacio de Ferias y Congresos de Ma-
laga y Ayuntamiento de Mdlaga

Sinopsis.
croencitios & G.rele.nci’fies & Soste-
I sostenibilidad nibilidad cuenta con
O : una de las ofertas
' mds amplias en
eventos de este sector reuniendo en un mismo
espacio una zona expositiva, un amplio progra-
ma de conferencias y mesas redondas y un drea
de networking con encuentros entre ciudades y
empresas. La pasada edicion de 2014 cerrd sus
puertas con mas de 3.200 visitantes acredita-
dos; mas de 170 ponentes; mas de 40 comu-
nicaciones cientificas; mds de 100 empresas en
zona expositiva; mas de 110 Administraciones
Publicas presentes, y mas de 200 parficipantes
en la zona de networking.

-8 o6 L2015

Informacion:

Teléfono: 952 045 500

Mail: info@fycma.com

Web: http://greencities.malaga.eu/

CONAMA Local 2015
Mdlaga, 7y 8 de octubre de 2015

Organizan: Fundacion CONAMA y Ayuntamiento
de Mdlaga, en el marco de Greencities&Soste-
nibilidad

Se frata de un congreso so-
bre cambio climdtico que co-
necfa lo global con lo local.
En el dmbito del empleo, la
energia y el clima, esfa edi-
cion 2015 de CONAMA Local

des de la Union Europea vy
los objefivos de lucha contra el cambio climdtico
que se debatirdn en el COP21 de Paris, con las
oportunidades de desarrollo y creacion de em-
pleo a nivel local y empresarial en Espafia. Se
trafa del noveno encuentro local puesto en mar-
cha por la Fundacién CONAMA

Informacion

Teléfono: 91 310 73 50

Web: www.conamalocal.org

Mail: conamalocal@conamalocal.org

MUNICIPALIA 2015

Lleida, del 13 al 16 de octubre de 2015
Organiza: Fira de Lleida

Sinopsis.

En Municipalia 2015 se
encontrardn las primeras
fimas de todos y cada
uno de los secfores que
aportan  soluciones  para
optimizar la gestién municipal, con propuestas inno-
vadoras y sostenibles para el progreso de las ciuda-
des y con el objefivo de rentabilizacion de inversio-
nes, convirtiéndose Municipalia en el “hipermercado
de los Ayuntamientos”, el lugar donde acuden los
responsables, técnicos y empresas, para encontrar
los mejores equipamientos y servicios municipales y
mejorar la calidad de vida en las ciudades.

En Municipalia también se prevén, paralelamente
a la exposicion, demostraciones, jornadas, foro
de debate municipalista y propuestas para tratar
temas de actualidad del sector.

Informacion: Fira de Lleida

Teléfono: 973 70 50 00

Mail: firo@firadelleida.com

Web: www firadelleida.com

Curso Director de Proyectos Culturales

Madrid, del 20 de octubre de 2015 al 12 de
mayo de 2016

Organiza: La Fabrica

Sinopsis.

Dirigido a profesionales de la gestién cultural,
que estén frabajando en organizaciones o que
gjerzan su profesion como auténomos; a em-
prendedores culturales, que quieran asumir la
puesta en marcha de sus propios proyectos; y
a profesionales de otros campos que quieran
orienfar su carrera profesional hacia las organi-
zaciones y proyectos culturales

Informacion:
Teléfono: 91 298 57 17
Web: www.fundacioncontemporanea.com

NOVIEMBRE 2015

4th International City Health Conference
Barcelona, 5y 6 de noviembre de 2015

Organizan: KNA (Knowledge Action Change) An-
fitriones: Fundacion La Caixa, Agencia de Salud
Publica de Catalufia y Agencia de Salud Publica
de Barcelona

Sinopsis.

City Health 2015 es la cuarta edicion de esta
Conferencia que se celebrard en Barcelona los
dias 5 y 6 de noviembre. El tema de esfe afio
se centra en el rol fundamental que las ciudades
pueden tener en el desarrollo e implementacion
de iniciativas para enfrenfar los problemas glo-
bales relacionados con la salud y el bienestar.

Informacion:
http://cityhealthinternational.org/es/

Smart City Expo WORLD CONGRESS
Barcelona, del 17 al 19 de noviembre de 2015

Organiza: Fira de Barcelona

Sinopsis.

Bajo el lema *Repensar el presente y el futuro del
crecimiento urbano”, se ha organizado la edicion
correspondiente a 2015 de este Congreso Mun-
dial de Ciudades Infeligentes, Smart Cifies, que
nuevamente serd acogido en Barcelona. Exper-
tos y lideres de ciudades pioneras en desarrollo
inteligente estan llamados a participar en una cita
que afio fras afio sirve como punto de encuentro
a las iniciativas mds innovadoras. Al igual que
en citas anteriores, también en ésta estd prevista
la convocatoria de los Premios Mundiales Smart
Cities, con los que se busca reconocer los me-
jores proyectos desarrollados mediante el uso de
las nuevas tecnologias, para reforzar el compro-
miso con los ciudadanos, mejorar la eficiencia,
favorecer la actividad econémica y mejorar la
calidad de vida.

Informacion:
Web: hitp://www.smartcityexpo.com/

= .
smart city expo
g WOALD GONGRESS
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Nuevo Acuerdo Marco de  F
Asistencia para la gestion &
tributaria por via ejecutiva
e la Central de Contratacion

de la FEMP

Durante el mes de septiembre se procederd a la formalizacion de este Acuerdo Marco que facilitard
asistencia a las Entidades Locales para la framitacion de expedientes de recaudacion por via ejecutiva.
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A través del Acuerdo Marco de gestion fributaria por via ejec-
ufiva de la Central de Confratacion de la FEMP, las Entidades
Locales adheridas a la Central podrdn recibir asistencia para la
gestion de sus expedientes de contratacion por via ejecutiva.

Esta asistencia se extiende a dos dmbitos de actuacion:

a) La colaboracion en la gestion de expedientes a fravés de
la realizacién de procesos informdticos encaminados a la
inferconexion de informacion, grabacion y emision de los
documentos de recaudacion y su posterior nofificacion de
acuerdo con lo establecido en la Ley 30/92, de 27 de no-
viembre, Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

b) La colaboracion en la gestion de recaudacion mediante la
asistencia en las actividades, frdmites, nofificaciones vy di-
ligencias que, junto con la cumplimentacion de tareas me-
ramente formales que, no implicando ejercicio de autoridad
publica, ni menoscabo de funciones reservadas a funciona-
rios publicos, favorezcan la recaudacion ejecutiva (a elec-
cién de cada Entidad Local).

El servicio incluye la puesta a disposicion de un portal telemd-
tico o programa de gestion de la recaudacion y pago de las deu-
das on-line. Ademds, para su ejecucion las empresas adjudicata-
rias realizardn, entre ofras tareas, la gestion de las notificaciones,
la publicacion de los edictos en bolefin oficial, la framitacion y el
registro de las alegaciones, la gestion de la custodia documental
o la afencion al ciudadano presencial (al menos un dia por se-
mana) y on-line.

La licitacién de este Acuerdo Marco se ha dividido en 5 lotes
geogrdficos diferenfes. Las cinco oferfas presenfadas a la licita-

Rt 1 1010101011810 011010

0

cion han obtenido puntuacion suficiente para convertirse en ad-
judicatarios. Esta gran concurrencia permitird aumentar la com-
petitividad econémica de unas ofertas que de base son altamente
favorables para las Entidades Locales. En el cuadro siguiente se
muestran los porcentajes que cada Entidad recibird respecto al
cobro efectivo de la deuda:

EMPRESAS LOTET LOTE2 LOTE3 LOTE 4

LOTE 5

Ccal 16% 14% 16% 15% 16%

GESMUNPAL | 18% 18% |20% |20% |20%

LINDORFF 20% |120% 20% |20% |20%

MCG 30% [30% [20% |23% |30%

SCl 14,90% | 14,90% | 14,90% | 14,90% | 14,90%

Lote 1 Norte y Oeste: Asturias, Galicia, Cantabria, Pais Vasco, Castilla y Ledn,
La Rioja, Aragon y Navarra

Lote 2 Cenfro: Castilla-La Mancha, Extremadura, Murcia y Madrid
Lote 3 Este: Catalufia, Comunidad Valenciana, llles Balears

Lofe 4 Sur: Andalucia, Ceuta y Melilla

Lote 5: Canarias

A'la hora de formalizar los Contratos Basados en este Acuerdo
Marco las empresas adjudicatarias podrdn presentar ofertas que
mejoren los porcentajes actuales, por lo que las condiciones eco-
némicas finales podrdn ser adn mas competitivas. Este Acuerdo
Marco es el sexto licitado por la Central de Contratacion de la
FEMP, por lo que, junfo a los dos servicios previos a su constitu-
cion que ya estan integrados en la Central, ya se pueden obtener
8 servicios y suministros diferenfes a través de la misma.
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CENTRAL DE CONTRATACION FEMP "

Informacion bdsica del Acuerdo Marco

Objeto: prestacion de un servicio de asistencia y colabo-
racién para la recaudacion ejecutiva de ingresos de derecho
publico cuya gestion corresponde a las Entidades Locales aso-
ciadas, conforme a lo previsto en el articulo 203 TRLCSP y en
el dltimo pdrrafo del apartado 3 de la Disposicion Adicional
Quinta de la LRBRL.

Se articula como un sisfema de racionalizacion técnica de
la contratacion mediante la conclusion del cual se adoptardn
los términos y condiciones para la coniratacion de los Ser-

vicios conforme a lo previsto en el articulo referido anterior-
mente y cuya celebracion se regird segun lo dispuesto en el
articulo 197 del TRLCSP.

Excepciones: Quedan expresamente exceptuados del objefo
del contrafo los servicios de asistencia y colaboracion para
la recaudacion ejecutiva de sanciones en materia de trdfico,
circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

Duracion: 12 meses desde la fecha que se establezca en
el documento de formalizacion. El Acuerdo Marco podra ser
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objefo de prérrogas anuales (12 meses), por mutuo acuer-
do, antes de la finalizacién del mismo. La duracién total del
Acuerdo Marco, incluidas las prérrogas, no podrd exceder de
48 meses (4 afios), de conformidad con lo dispuesto en el
arficulo 196.3 del TRLCSP.

Durante este periodo las Entidades Locales adheridas, de-
berdn contratar los Servicios con las empresas adjudicatarias
de los distintos lotes del presente Acuerdo Marco y en las
condiciones que se fijan en el PCA y PPT.

Qué necesidades cubre: los coniratos basados en este
Acuerdo Marco cubren la prestacion de los servicios de asis-
tencia y colaboracion para la recaudacion ejecufiva de ingre-
sos de derecho publico de competencia de la Entidad Local.

Qué se pretende: mejorar la eficiencia de las Entidades Lo-
cales asociadas en la recaudacion ejecufiva de sus recursos
de derecho publico, conforme vayan decayendo los periodos
voluntarios de pago por no ser atendidos por los contribuyen-
tes obligados, asi como potfenciar la recaudacion ejecutiva de
la deuda municipal pendiente de cobro.

Financiacion y gasto: |a financiacion y gasto de los Contra-
tos basados en el presente Acuerdo Marco correrd a cargo de
las Entidades Locales. El pago de los servicios se efectuard
por la Entidad Local peticionaria, de conformidad con lo pre-
visto en el arficulo 216 del TRLCSP.

Retribucion de los adjudicatarios: |a refribucion de los ad-
judicatarios de los distintos Coniratos Basados consistira en
un porcentaje del fotal de la recaudacion efectiva obtenida por
la Entidad Local, entendida ésta como la cantidad neta que se
ingresa en la cuenta de la Entidad Local por parte de los obli-
gados fributarios. El porcentaje a percibir por el adjudicatario
ser@ el consignado en su oferta.

Importante: para poder beneficiarse de las condiciones de
este Acuerdo Marco la Entidad Local tiene que estar adherida

a la Central de Contratacion de la FEMP. Una vez adherida de-
berd acceder a la plataforma tecnoldgica habilitada a tal efecto.

Mds informacion en el microsite de la Central de
Contiratacion habilitado en www.femp.es
Para cualquier aclaracion, a fravés del e-mail:
centraldecontratacion@femp.es

Servicios en licitacion

Prevencion de riesgos laborales

Continta el proceso de licitacion del Acuerdo Marco de
servicios de prevencion de riesgos laborales por la Central
de Contratacion de la FEMP, que se encuentra actualmente
en fase de valoracion de ofertas.

Este acuerdo Marco estd dividido en dos lotes: el lote 1
estd dirigido a la prestacién de servicios vinculados a acti-
vidades o especialidades técnicas. El lote 2 esta dirigido a
los servicios vinculados a la vigilancia de la salud.

Por tanto, cuando se fermine la licitacion de este Acuer-
do Marco, las Entidades Locales adheridas podrén acceder
a un servicio integral que dé cobertura a las actividades o
especialidades técnicas en materia de riesgos laborales
y a todas aquellas actuaciones ligadas a la Vigilancia de
la Salud, haciendo especial hincapié en las actividades
dirigidas a la formacion de los frabajadores. Se mantendrd
informadas a todas las Entidades Adheridas del resultado
de esta licitacion.
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Stand informativo en el XI Pleno de la FEMP

Un stand informativo sobre la Central de Confratacion serd instalado en el Palacio de Municipal de Congresos de
Madrid durante la celebracion del XI Pleno de la FEMP. Alli, técnicos de la Federacion proporcionardn a los asisten-
tes cuanta informacion necesiten sobre este servicio y entregardn distintos dosieres elaborados con esta finalidad

de comunicacion. 1010101011

La informacion sobre la Central de Contrafacion se
ha dividido en los siguientes aparfados: i

et

A través de la Plataforma tecnoldgica de la FEMP, las
Enfidades Locales pueden consultar los términos funda-

La Central

Contrata

Estudio. Cada servicio, producto o suministro son
estudiados para encontrar las caracteristicas bdsicas
que sean necesarias para cada Entidad Local y los
precios de referencia

Licitacion. Se realizardn licifaciones conforme al
TRLCSP garantizando los principios de acceso y trans-
parencia de las que resultardn homologados/adjudica-
tarios diferenfes empresas.

Acuerdo Marco. Segln el proceso de licitacion, la
Central de Contratacion suscribird con las empresas
homologadas/adjudicatarias Acuerdos Marco.

Contratos Basados. Las Enfidades adheridas podrdn realizar res-
pecto a los Acuerdos Marcos que le sean de inferés contrafos basa-
dos fruto de un expediente de contratacion abreviado. Las empresas
adjudicatarias pueden mejorar sus oferfas econémicas dentro de los
mdrgenes de cada Acuerdo Marco.

Los pasos para adherirse son los siguientes: Acuerdo del Pleno
de la Corporacion Local u drgano competente, remision de dicho
acuerdo a la FEMP, recepcion y alta por parfe de la FEMP y peticion a
la Entidad Local de la persona designada como usuaria, designacion
de usuario en la Plataforma por parte de la Entidad Local y comuni-
cacion a la Central de Contratacion de la FEMP, y remision por parfe
de la Central de las claves y el usuario para la Plataforma Electrénica.

mentales de los Acuerdos Marco que estén en vigor y
framitar los expedientes abreviados de contratacion que
mds les pueden inferesar.

La Central de Contratacion ofrece a las Enfidades Locales
las siguientes garantias: apoyo juridico con relacion al cum-
plimiento de la normativa vigente en materia de contratacion
publica; apoyo fécnico para anticiparse a las necesidades
de la Corporacion Local; soporte informdtico para realizar la
contratacion electrénica, accesible y adaptada a la normati-
va vigente; y apoyo en la gestion mediante atencion directa
al asociado en cada uno de los procesos de confratacion

Las principales ventajas son econdmicas y ahorros efectivos; sim-
plificacion, regularizacion administrativa y reduccion de costes en los
procedimientos de contratacion; mejora en la gestion de los servicios;
adaptfacién a la nueva normativa en materia de contrafacion elec-
tronica; asistencia directa en la framitacion y formacion especifica;
transparencia y eficiencia en la gestion.

Hay seis Acuerdos Marco en vigor: Suministro de combustible
(gasoleo) para calefaccion; Servicio de asisfencia para la gestion de
mulfas de frafico; Suministro de electricidad en alfa y baja tension;
Suministro de combustible para automocién en Canaria, Ceuta y
Melilla; Suministro de gas natural; y Servicio de Asistencia para la
gestion fributaria en via ejecutiva.
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La Central de Contratacion de la FEMP en 4 pasos

La Central de Contratacion de la FEMP es un servicio de la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias a
disposicion de todas las Entidades Locales que cuenta con las maximas garantias juridicas y técnicas para
facilitar la contratacidn de obras, servicios y suministros y permitir el ahorro de costes, la minoracion de
tiempos de adquisicion y la simplificacion de su tramitacion,

¢COMO ADHERIRSE?

La adhesién requiere Unicamente del acuerdo expreso del érgano competente de la
-l Entidad Local. En este sentido, puede consultar el modelo de adhesion disponible en la
| [ ] Web de la Central de Contratacion: http:/jwww.centralcontratacionfemp.es/PartalFemp/

ACUERDOS MARCOS Y CONTRATOS BASADOS

La adhesion a la Central de Contratacion de la FEMF no supone, en ningln caso, la
obligacién de efectuar contrataciones a través de la misma, pudiendo optar por utilizar
este sistema para todos los servicios y suministros que ésta acuerde o sdlo para uno o
varios de ellos. Puede consultar toda la informacion de los Acuerdo Marco en vigor para
cada suministro o servicio (condiciones de prestacién, plazos de entrega, precios, garantias
etc.) a través de la welb:
http:/fwww.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/

Posteriormente solo tendrd que realizar un expediente de contratacion abreviado, por el
que genera su propio contrato basado en el comespondiente Acuerdo Marco. Toda la
tramitacion sera facilitada a través de la Plataforma Tecnoldgica de la Central de
Contratacion de la FEMP, a la que podra acceder el responsable designado por la Entidad
Local.

2

ACCESO A LA PLATAFORMA TECNOLOGICA

A los responsables que hayan sido designados por la Entidad Local, se les asignard un
usuario para poder acceder a la Plataforma Tecnoldgica y recibird desde ese momento

)
M asistencia técnica.

{COMO GENERO MI PROPIO CONTRATO?

En esta Plataforma Tecnolégica, la Entidad Local puede consultar los Acuerdos Marco que

estén en vigor y tramitar el procedimiento abreviado de contrato basado en el que mds le

— pueda interesar. La Entidad Local dnicamente deberd realizar un expediente de

= contratacién abreviado en el que deberd invitar y recibir la oferta de los licitadores que
han sido homologados en el Acuerdo Marco.

Rofahot
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cQué ventajas tiene la Central de Contratacion
para las Entidades Locales?

VENTAJAS ECONOMICAS Y AHORROS EFECTIVOS

Los precios vy los ahorros que se obtienen en las licitaciones de los Acuerdes Marco permitirdn a su
Entidad Local acceder a suministros a un precio altamente competitivo o recibir servicios que en algunos
casos no supondradn un coste inicial ya que las empresas adjudicatarias facturaran en base al éxito
obtenido.

SIMPLIFICACION Y REGULARIZACION ADMINISTRATIVA

Les procedimientos de contratacion que realiza la FEMP para elaborar los Acuerdos Marco permiten que
los expedientes de contratacién sean mucho mas reducides y sencillos.

REDUCCION DE COSTES EN PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

El ahorre &n tiempe ¥ en gastos de publicidad en la contratacion, supone también un ahomo econdmico
para su Entidad Local.

MEJORA EN LA GESTION DE LOS SERVICIOS

La Central de Contratacién de la FEMF le permite acceder con unas condiciones ventajosas a servicios de
valor afiadido que mejorardn la gestidén de |os servicios plblicos proporcionados por su Entidad Local.

ﬂDAPTACION_A LA NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE
CONTRATACION ELECTRONICA

La Plataforma Tecnolégica de la Central de Contratacidn en la que realizara sus propios contratos permite
a la Entidad Local adaptarse a la normativa en materia de contratacion electrdnica,

ASISTENCIA DIRECTA EN LA TRAMITACION Y FORMACION
ESPECIFICA.

Un equipo técnico y juridice le asistird en todos los procedimientos legales yfo tecnoldgicos y le
proporcionara formacion especifica.

TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA EN LA GESTION.

Los procedimientos vy resultados de la contratacion mediante la Central de Contratacion de la FEMP
cumplen con todos |os requisitos de transparencia y mejoraran la eficiencia en su gestion.

Datos de contacto

Oy .
& 91 364 37 00 E centraldecontratacion@femp.es

HH http://www.centralcontratacionfemp.es/PortalFemp/
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